FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (1º SMR)

EVALUACIÓN
El objeto de la evaluación es comprobar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. Básicamente consiste en responder a tres grandes cuestiones: qué, cuando y cómo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Están indicados en el epígrafe 6 de la programación relacionados con las unidades didácticas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
Los instrumentos de evaluación los vamos a agrupar en bloques:

· Contenidos procedimentales: Trabajos y actividades: trabajo diario, ejercicios y casos prácticos, trabajos de investigación, comentarios de texto, gráficos, resúmenes... Supondrán un 5% del valor global. Los trabajos estarán recogidos en una carpeta o cuaderno que tendrá cada alumno/a y cuya cumplimentación es requisito previo para realizar y superar positivamente las pruebas de conocimiento.

· Contenidos actitudinales: Observación directa: expresión oral, asistencia, puntualidad, conducta, respeto por los demás, participación en clase... Supondrá un 5% del valor global.

· Contenidos conceptuales: Pruebas de conocimiento: pruebas escritas, orales, cuestionarios test, etc. Van a suponer el 90% del valor global. Se realizará una prueba escrita al finalizar cada tema, y los alumnos que durante el trimestre no superen algún tema, realizarán una prueba objetiva de recuperación de todos los temas del trimestre, siempre que hayan entregado los referidos contenidos procedimentales.

Nota: En la calificación trimestral se tendrá en cuenta las faltas de asistencia injustificadas a clase. Se restará 0,20 por semana (3 horas/semana)
En todos los instrumentos de evaluación que se plateen se tendrán en cuenta tanto las faltas de ortografía como la buena presentación. Para considerar la presentación de trabajos como buena deberá respetar unos requisitos tales como que la letra sea clara y legible, buena expresión y redacción, mantener los márgenes y limpieza en su ejecución.

Para alcanzar una evaluación final positiva en el módulo será necesario que el alumno /a haya obtenido calificaciones iguales o superiores a cinco puntos en todas las evaluaciones; en caso contrario, en la convocatoria ordinaria, el alumno/a procederá a realizar las recuperaciones de aquellas evaluaciones con calificaciones inferiores a cinco puntos. En cualquier caso, durante el tercer trimestre el alumno deberá presentar obligatoriamente un trabajo propuesto por el profesor, cuya calificación ([0-1]) influirá positivamente en la nota final; y en caso de no entregarlo, la nota final se verá disminuida en un punto.
Los alumnos que conforme a los criterios anteriores no hayan superado el módulo al finalizar el curso y tengan derecho por ley, a una evaluación extraordinaria, tendrán un examen extraordinario de todo el programa, incluyendo cuestiones teóricas y prácticas; debiendo presentar en todo caso, de forma obligatoria, el trabajo propuesto por el profesor.

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
Para los procedimentales:
5%

Para los actitudinales:
5%

Para los conceptuales: 
90%
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