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1. INTRODUCCIÓN

La presente programación didáctica es la principal herramienta con la que cuenta el docente para planificar su trabajo a lo largo del curso. Se trata de un guión de carácter flexible y abierto que tiene como principal referente al alumno en su contexto.

El eje de nuestro trabajo será la Orden de 7 de Julio de 2009 que desarrolla el currículo oficial del Título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes.

Llegados este punto, nos parece interesante destacar que en la FP las adaptaciones curriculares permitidas por ley han de ser de carácter no significativo, derivado de la no obligatoriedad de la enseñanza. Así, no es posible rebajar o renunciar a las capacidades terminales establecidas en el referido decreto.

2. JUSTIFICACIÓN DEL MÓDULO DE FOL
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE) regula la formación profesional dentro del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que tienen como finalidad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que puedan producirse en su vida, así como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadanía democrática. 

La LOE introduce una mayor flexibilidad en el acceso, así como en las relaciones entre los distintos subsistemas de la formación profesional, al tiempo que fomenta e impulsa el aprendizaje a lo largo de la vida, proporcionando a los jóvenes una educación completa, que abarque los conocimientos y competencias básicas necesarias en la sociedad actual, estimulando el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por sí mismos. Además, ofrece posibilidades a las personas jóvenes y adultas de combinar el estudio y la formación con la actividad laboral o con otras actividades.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, señala en el artículo 23 la obligación de incluir en todos los ciclos formativos un módulo como Formación y Orientación Laboral dirigido a conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organización del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislación laboral básica, así como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinserción laboral en igualdad de género y no discriminación de las personas con discapacidad. Este módulo incorporará la formación en la prevención de riesgos laborales, que capacitará para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

2.1. BASE NORMATIVA

La programación que se presenta se ha realizado teniendo en cuenta la normativa que se enumera a continuación.

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, que señala que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones de formación profesional y los aspectos básicos del currículo. 

· Ley Orgánica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional que pone en marcha del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional, desarrollada por Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, sobre el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, la estructura de los nuevos títulos de formación profesional basada en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y otros aspectos de interés social, desarrollado por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
· Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, sobre determinados aspectos de la ordenación de la formación profesional en el ámbito del sistema educativo; aunque está derogado por el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, siguen vigentes algunos anexos.

· Currículo oficial de la Comunidad Autónoma para el Ciclo Formativo correspondiente al Título que se está impartiendo.

Asimismo, en el artículo 22 del RD 1147/2011 de ordenación general de la formación profesional, se incluye la relación de módulos profesionales que se incluirán, como mínimo, en los ciclos formativos; entre ellos, se encuentra el módulo profesional de Formación y Orientación Laboral. El artículo 23 del citado RD regula este módulo profesional:

1. Todos los ciclos formativos incluirán la formación necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organización del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislación laboral básica, así como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinserción laboral en igualdad de género y no discriminación de las personas con discapacidad.

2. Este módulo incorporará la formación en la prevención de riesgos laborales, sin perjuicio de su tratamiento transversal en otros módulos profesionales, según lo exija el perfil profesional.

3. La formación establecida en este módulo profesional capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

4. La concreción curricular de este módulo profesional estará contextualizada a las características propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente al título.
2.2. SECTOR PRODUCTIVO

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, señala que los títulos de formación profesional deberán responder a los perfiles profesionales demandados por las necesidades del sistema productivo. 

El marco normativo descrito hace necesario que la ordenación de la formación profesional del sistema educativo responda a las necesidades de la sociedad del conocimiento, basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral, y en el fomento de la cohesión y la inserción social, adaptándose a los intereses y capacidades de las personas. Se trata de proporcionar a las personas la formación requerida por el sistema productivo y de acercar los títulos de formación profesional a la realidad del mercado laboral.
Además, el citado RD 1147/2011, de ordenación general de la formación profesional establece, en su artículo 23.4, la necesidad de contextualizar la concreción curricular del módulo de FOL a las características propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente al título.
Al incluir el módulo de Formación y Orientación Laboral en el título del ciclo formativo correspondiente, se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

· Ayudar al alumno a evolucionar hacia una mayor capacidad de adaptación a diferentes ámbitos, pudiendo ejercer su actividad con la competencia que se requiera en su entorno profesional, que se prevé cambiante y de una exigencia creciente.

· Para ejercer su profesión tienen que desarrollar destrezas y conocimientos relacionados con las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, lo que exige a este profesional una actualización permanente de sus capacidades, al tiempo que la implantación progresiva de sistemas y procesos de calidad que garantizan la eficacia y mejora de los servicios exigirá a este profesional mayores capacidades.

· Concienciar al alumno de la necesidad de prepararse ante la creciente demanda de una mayor calidad del servicio profesional por parte de la sociedad en general y del sector productivo concreto.
· La contextualización del módulo de FOL a las características propias del ciclo formativo.

3. CONTEXTUALIZACIÓN
El IES “Medina Azahara” es un centro con unos 650 alumnos/as aproximadamente y relativamente nuevo comparado con el resto de centros de Córdoba, en el que se imparte Educación Secundaria Obligatoria con varias líneas bilingües en Inglés; Bachillerato en dos modalidades “Ciencias y Tecnología” y “Humanidades y Ciencias Sociales”; y Ciclo Formativo de Grado Medio de “Sistemas Microinformáticos y Redes”.

La mayoría del alumnado proviene de un barrio de servicios situado en la Zona de Poniente de la ciudad de Córdoba. Parte de dicho alumnado reside en Ciudad Jardín y el grupo más numeroso tiene su domicilio en la zona sur- occidental del Instituto. El Instituto tiene adscrito como centro de Primaria  el CP “Salvador Vinuesa”.

Tiene unas instalaciones que necesita mejorar, como la falta de un Salón de Actos, necesario en multitud de actividades que precisan de un espacio mucho mayor del que disponemos; así como un Gimnasio, que es muy reducido y está situado en la primera planta, con los consiguientes inconvenientes de las aulas de la planta baja.

En cuanto al alumnado que cursa Ciclos Formativos en nuestro Centro hemos de señalar que es bastante heterogéneo en todos los sentidos:

· Por un lado, en cuanto a la procedencia geográfica: Además de Córdoba, contamos con alumnos/as de diversas localidades cercanas.
· Por otro lado, en cuanto a la situación personal y circunstancias socioeconómicas: La actual crisis económica y el consiguiente aumento de la cifra de desempleados ha hecho que en estos momentos la horquilla de edad del alumnado de Ciclos Formativos haya crecido considerablemente, y con ella, la situación personal que presenta cada uno de los alumnos/as (alumnado que aún reside con sus padres/madres, alumnado independizado, alumnado casado, con hijos, alumnado que retorna a la vida académica tras años dedicados a trabajar, alumnado que realiza algún tipo de trabajo y lo combina con los estudios, etc.).

· Por último, también es destacable la diferente procedencia académica del alumnado que cursa el Ciclo Formativo de Grado Medio: Algunos alumnos/as proceden de la ESO; otro grupo lo forman aquellos alumnos/as que han superado la prueba de acceso; también contamos con alumnado que procede del PCPI; así como aquellos alumnos/as que proceden del mercado laboral y que, reuniendo los requisitos académicos para acceder al Ciclo, sin embargo hace algunos años que abandonaron el sistema educativo.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
De conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes y se fijan sus enseñanzas mínimas, los objetivos generales de las enseñanzas correspondientes al mismo son:

a) Organizar los componentes físicos y lógicos que forman un sistema microinformático, interpretando su documentación técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalación, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalación de sistemas operativos y programas de aplicación, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformáticos.

d) Representar la posición de los equipos, líneas de transmisión y demás elementos de una red local, analizando la morfología, condiciones y características del despliegue, para replantear el cableado y la electrónica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, líneas, canalizaciones y demás elementos de una red local cableada, inalámbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informáticos, dispositivos de red local y de conexión con redes de área extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averías y disfunciones en los componentes físicos y lógicos para mantener sistemas microinformáticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes físicos y lógicos para mantener sistemas microinformáticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar información para elaborar documentación técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes físicos, lógicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer características y posibilidades de los componentes físicos y lógicos, para asesorar y asistir a clientes.

l) Detectar y analizar cambios tecnológicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y medioambientales, señalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

o) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global para conseguir los objetivos de la producción.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeña empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.
5. MÓDULO DE FOL Y COMPETENCIAS
Las competencias profesionales, personales y sociales del título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes (recogidas en el artículo 5 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes y se fijan sus enseñanzas mínimas) que se alcanzan a través del módulo de FOL son las siguientes (letras q), s), t) y v) del citado artículo):

· Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos. (Letra q).

· Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente. (Letra s).

· Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje. (Letra t).

· Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable. (Letra v).

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CONTENIDOS
	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos

	1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.


	· Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

· Se ha identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico.

· Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del título.

· Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral para el técnico.

· Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo.

· Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el título.

· Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de decisiones.


	Búsqueda activa de empleo:

· Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral y profesional del técnico o técnico superior correspondiente.

· Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

· Identificación de itinerarios formativos relacionados con el técnico en mecanizado.

· Definición y análisis del sector profesional del título correspondiente.

· Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del sector.

· Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

· Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo.

· El proceso de toma de decisiones.

	2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.


	· Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico.

· Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de trabajo.

· Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

· Se han valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

· Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto característico de las organizaciones.

· Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

· Se han determinado procedimientos para la resolución del conflicto.


	Gestión del conflicto y equipos de trabajo.

· Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organización.

· Equipos en la industria del mecanizado según las funciones que desempeñan.

· La participación en el equipo de trabajo.

· Conflicto: características, fuentes y etapas.

· Método para la resolución o supresión del conflicto.

	3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relacionales laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.


	· Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo.

· Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

· Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.

· Se han clasificado las principales modalidades de contratación, identificando las medidas de fomento de la contratación para determinado colectivos.

· Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar.

· Se han identificado las causas y efectos de la modificación suspensión y extinción de la relación laboral.


	Contrato de trabajo 

· El Derecho del trabajo.

· Análisis de la relación laboral individual.

· Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación.

· Derechos y deberes derivados de la relación laboral.

· Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

· Representación de los trabajadores.

· Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional correspondiente.

· Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.



	4. Determina la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.


	· Se han analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

· Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solución de conflictos.

· Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el título correspondiente.

· Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo.

· Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

· Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

· Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

· Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

· Se han identificado en un supuesto las bases de cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

· Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

· Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos.

· Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por desempleo de nivel contributivo básico.


	Seguridad Social, empleo y desempleo

· Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

· Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización.

· Situaciones protegibles en la protección por desempleo.

	5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.


	· Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de la empresa.

· Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

· Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos.

· Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo.

· Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional correspondiente.

· Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional correspondiente.


	Evaluación de riesgos profesionales 

· Valoración de la relación entre trabajo y salud.

· Análisis de factores de riesgo.

· La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva.

· Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

· Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

· Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psico-sociales.

· Riesgos específicos en la industria del mecanizado.

· Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.



	6. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.


	· Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.

· Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa, en función de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales.

· Se han determinado las formas de representación de los trabajadores en la empresa en materia de prevención de riesgos.

· Se han identificado los organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales.

· Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

· Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional correspondiente.

· Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación en una pequeña y mediana empresa (pyme).


	Planificación de la prevención de riesgos en las empresas 

· Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.

· Gestión de la prevención en la empresa.

· Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales.

· Planificación de la prevención en la empresa.

· Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo.

· Elaboración de un plan de emergencia en una “pyme”.



	7. Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral correspondiente.


	· Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar las consecuencias en caso de que sean inevitables.

· Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad.

· Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.

· Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en caso de emergencia donde existan víctimas de diversa gravedad.

· Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín.

· Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevención.


	Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa 

· Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva.

· Protocolo de actuación ante una situación de emergencia.

· Primeros auxilios.




7. TEMPORALIZACIÓN
El módulo de Formación y Orientación Laboral dispone de 90 horas lectivas para su desarrollo en el aula que se pueden distribuir según la siguiente tabla:

	Bloques temáticos
	Unidad
	Horas lectivas
	

	Derecho y relaciones laborales
	1. El Derecho del Trabajo
	4
	42 horas

	
	2. El contrato de trabajo y las modalidades de contratación
	6
	

	
	3. La jornada laboral y su retribución
	4
	

	
	4. El recibo de salarios: la nómina
	6
	

	
	5. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo
	7
	

	
	6. El sistema de la Seguridad Social
	6
	

	
	7. Participación de los trabajadores en la empresa
	5
	

	
	8. La organización del trabajo y los nuevos entornos emergentes
	4
	

	Salud Laboral
	9. La salud laboral
	5
	30 horas

	
	10. Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales
	5
	

	
	11. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad, ergonómicas y psicosociales
	5
	

	
	12. La gestión de la prevención en la empresa
	5
	

	
	13. Medidas de prevención y protección. El plan de autoprotección
	5
	

	
	14. Los primeros auxilios en la empresa
	5
	

	Orientación e inserción laboral
	15.Búsqueda activa de empleo
	5
	18 horas

	
	16.Selección de personal
	4
	

	
	17. Equipos de trabajo
	5
	

	
	18. Los conflictos en la empresa
	4
	


Las unidades se repartirán entre los tres trimestres lectivos del ciclo.
8. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS
BLOQUE I: LEGISLACIÓN Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES
Unidad didáctica 1: el Derecho del Trabajo
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar que tipos de trabajos constituyen una relación laboral.

· Distinguir, de entre la variedad de normas laborales existentes, cuál es la que se debe aplicar a un caso concreto.

· Reconocer los trabajos que constituyen relaciones laborales de carácter especial.

CONCEPTOS
· El trabajo regulado por el Derecho Laboral.

· Trabajos excluidos de regulación laboral.

· Las fuentes del Derecho del Trabajo.

· Las fuentes internas de la relación laboral.

· Las fuentes internacionales de la relación laboral.

· Principios de aplicación de las normas laborales.

PROCEDIMIENTOS
· Análisis del concepto de trabajo.

· Análisis del contenido de las fuentes del Derecho del Trabajo.

· Comentario sobre la aplicación de las normas de la UE. Y las normas internacionales en la relación laboral.

ACTITUDES
· Interesarse por conocer el marco legal de las relaciones laborales.

· Preocuparse por las implicaciones de la libre circulación de trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia y de profesionales en el espacio comunitario europeo.

· Tomar conciencia de que el Derecho del trabajo no es algo estático porque regula relaciones laborales cambiantes.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Emplear las fuentes básicas de información del derecho laboral (Constitución, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la UE, Convenio Colectivo...) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

UNIDAD DIDÁCTICA 2: EL CONTRATO DE TRABAJO
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar las personas con capacidad para firmar un contrato de trabajo.

· Aplicar las consecuencias de la contratación de forma oral.

· Distinguir los diferentes tipos de contratos de trabajo existentes en la actualidad y sus características más importantes.

· Identificar las ventajas que para la empresa y para los trabajadores tiene la elección de un contrato u otro.

· Determinar los periodos de prueba que se pueden fijar en función del tipo de contrato y del trabajo que se desempeñará.

CONCEPTOS
· Concepto y sujetos del contrato de trabajo.

· Forma y duración del contrato de trabajo.

· El periodo de prueba.

· Formas de contratación.

PROCEDIMIENTOS
· Examen del Convenio Colectivo en las materias referentes al periodo de prueba, clasificación profesional, jornadas, vacaciones, permisos y sistema retributivo.

· Análisis de los elementos esenciales del contrato de trabajo con uno de los modelos oficiales de los tipos de contratos.

· Cumplimentación de los modelos de contratos formativos.

ACTITUDES
· Interesarse por conocer las relaciones laborales en la empresa.

· Apreciar la utilidad de distinguir las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral.

· Preocuparse por los problemas laborales.

· Interesarse por conocer las diferentes modalidades de contratación utilizadas por las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar las distintas modalidades de contratación laboral existentes en su sector productivo que permite la legislación vigente.

· Interpretar las disposiciones legales que regulan el proceso de contratación laboral.

· Analizar las modalidades de contrato de trabajo vigentes, identificando sus requisitos, duración de jornada, trámites de formalización y, en su caso, las exenciones y subvenciones a la contratación.

· Precisar los elementos que definen la forma y el contenido de contrato laborales tipo.

UNIDAD DIDÁCTICA 3: EL SALARIO Y EL TIEMPO DE TRABAJO
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar los diferentes conceptos en que se puede dividir el salario.

· Distinguir el salario de las percepciones extrasalariales.

· Reconocer las garantías que tiene todo trabajador en orden al cobro de los salarios.

· Aplicar los derechos y deberes relativos a los tiempos de trabajo y descanso retribuido.

· Conocer los preceptos legales en cuanto a la aplicación de los salarios.

CONCEPTOS
· El salario.

· Clases de salarios.

· El Salario Mínimo Interprofesional.

· Compensación y absorción de salarios.

· La nómina.

· Garantías del salario.

· El tiempo de trabajo.

· El descanso laboral.

PROCEDIMIENTOS
· Cumplimentación de una hoja salarial.

· Elaboración de diversos supuestos de liquidación.

ACTITUDES
· Desarrollar el contenido de los conceptos retributivos a través del estudio de un Convenio Colectivo.

· Interesarse por conocer la cumplimentación de una hoja salarial.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una liquidación de haberes.

· Describir las disposiciones legales que regulan el proceso de retribución.

· Precisar el concepto de salario mínimo interprofesional y su función en la regulación salarial y en las prestaciones de la Seguridad Social.

UNIDAD DIDÁCTICA 4: MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO
OBJETIVOS GENERALES
· Diferenciar los supuestos de modificación y suspensión de la relación laboral.

· Identificar y distinguir las causas por las que se puede producir la finalización de un contrato de trabajo.

· Explicar los diferentes conceptos económicos que deben intervenir en una liquidación de haberes o finiquito.

· Realizar el cálculo de los diferentes tipos de indemnización por despido.

CONCEPTOS
· La modificación del contrato de trabajo.

· La suspensión del contrato de trabajo.

· Las excedencias.

· La extinción del contrato de trabajo.

· Liquidación de haberes.

PROCEDIMIENTOS
· Análisis de las condiciones de trabajo que pueden ser modificadas.

· Comentarios de artículos de prensa que analicen la reforma laboral.

· Identificación de las características de las diferentes formas de extinción de las relaciones laborales.

· Simulación de los pasos necesarios para reclamar contra un despido.

ACTITUDES
· Reconocer los cambios que se están produciendo en la estabilidad en el empleo.

· Espíritu crítico para analizar las sucesivas variaciones de las leyes laborales en ese campo.

· Ser conscientes de que las condiciones de trabajo pactadas inicialmente pueden ser modificadas.

· Valorar los diferentes recursos que ofrece la legislación para reclamar contra las decisiones empresariales.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Precisar los conceptos de modificación, suspensión y extinción de contratos laborales e interpretar la normativa que los regula.

· Delimitar el marco de actuación del poder disciplinario otorgado a la empresa en relación con sus trabajadores y su correlación con los distintos tipos de infracciones empresariales establecidas en las normas jurídicas.

UNIDAD DIDÁCTICA 5: LA SEGURIDAD SOCIAL
OBJETIVOS GENERALES
· Explicar el sistema español de Seguridad Social y sus diferentes regímenes.

· Distinguir la afiliación a la Seguridad Social de las altas y bajas, tanto en el régimen general como en el de trabajadores autónomos.

· Aplicar las normas de cotización a la Seguridad Sociales el régimen general y en el de trabajadores autónomos.

· Calcular sencillos supuestos sobre prestaciones por incapacidad temporal, maternidad, hijos a cargo y desempleo.

CONCEPTOS
· El sistema de la Seguridad Social.

· La afiliación a la Seguridad Social. Altas y bajas.

· La cotización a la Seguridad Social.

· Prestaciones de la Seguridad Social.

· El desempleo.

PROCEDIMIENTOS
· Identificación de las características de las diferentes prestaciones que componen el sistema de la Seguridad Social española.

· Comentario de artículos de prensa que analicen las posibles reformas del sistema de Seguridad Social.

· Familiarizarse con los diferentes impresos y trámites de afiliación, alta y solicitud de prestaciones.

· Análisis de la estructura de la Seguridad Social, haciendo hincapié en el carácter solidario del nivel no contributivo.

· Enumeración y análisis de los derechos y prestaciones otorgados por la Seguridad Social.

ACTITUDES
· Apreciar que el sistema de la Seguridad Social significa una conquista social y, como tal, es deber de todos protegerlo, evitando el fraude.

· Tener espíritu crítico para analizar las sucesivas variaciones de las leyes, especialmente en el sistema de protección de desempleo.

· Valorar el contenido de solidaridad que lleve implícito el concepto de Seguridad Social.

· Ser conscientes de los posibles cambios que en el sistema de Seguridad Social pueden producirse en el futuro.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

· Interpretar la normativa que regula las bases de cotización y la determinación de aportaciones a la Seguridad Social en sus diferentes apartados.

· Interpretar la normativa que regula las prestaciones de la Seguridad Social.

UNIDAD DIDÁCTICA 6: LA REPRESENTACIÓN LABORAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
OBJETIVOS GENERALES
· Explicar las funciones de las organizaciones sindicales y, en particular, de las más representativas.

· Reconocer a las personas u órganos con capacidad para negociar y representar a los trabajadores dentro de la empresa, sus competencias y garantías.

· Comprender el procedimiento de elaboración de un convenio colectivo.

· Identificar las formas de exteriorizar los conflictos colectivos de trabajo mediante el ejercicio del derecho a la huelga y el cierre patronal.

CONCEPTOS
· Los sindicatos y la representación de los trabajadores en la empresa.

· La elección de los representantes de los trabajadores.

· Competencias y garantías de los representantes de los trabajadores.

· El convenio colectivo.

· Los conflictos colectivos.

PROCEDIMIENTOS
· Recogida y elaboración de información sobre los sindicatos de trabajadores y sobre las asociaciones empresariales en España.

· Realización de entrevistas y contactos con organismos y entidades sindicales y empresariales.

· Análisis crítico de las informaciones y opiniones que ofrecen los medios de comunicación sobre los diferentes conflictos colectivos.

· Interpretación y estudio de estadísticas sobre jornadas perdidas en conflictos colectivos.

· Comentar el convenio colectivo del sector.

ACTITUDES
· Mostrar solidaridad y responsabilidad ante cuestiones colectivas.

· Valorar positivamente la actividad de los sindicatos en la negociación de las condiciones laborales y en la defensa de sus intereses.

· Tener actitud responsable y positiva frente a las elecciones a comités de empresa y delegados de personal en los centros de trabajo.

· Respetar y valorar las decisiones acordadas en grupos de discusión o asambleas.

· Valorar los recursos existentes para la solución de problemas o conflictos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Conocer el significado y contenido normativo de los representantes de los trabajadores.

· En un supuesto de negociación colectiva tipo: 

a) Describir el proceso de negociación.

b) Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnológicas..) objeto de negociación.

c) Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociación.

d) Interpretar los principales elementos de un convenio colectivo, distinguiendo: 

e) Ámbito de aplicación.

f) Contenido normativo.

g) Contenido obligacional.

h) Duración y vigencia.

· Manejar el Convenio Colectivo aplicable.

BLOQUE II: ORIENTACIÓN E INSERCIÓN SOCIOLABORAL
UNIDAD DIDÁCTICA 7: EL MERCADO LABORAL
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar los factores que influyen en las relaciones laborales.

· Definir el marco donde se desarrollan dichas relaciones.

· Recurrir a los organismos públicos y privados que facilitan la información, formación y el acceso al trabajo.

CONCEPTOS
· Concepto de mercado laboral. Estructura.

· Los cambios actuales.

· Las formas del desempleo.

· Las políticas de empleo.

· La situación del mercado laboral en España.

· Las tendencias en las ocupaciones del futuro.

· Recursos y servicios que facilitan la inserción profesional.

· Recursos y servicios públicos.

· Los centros de información juvenil.

· Las iniciativas privadas.

PROCEDIMIENTOS
· Identificación de los sectores productivos que en la actualidad generan empleo.

· Análisis de la información económica sobre actividad, ocupación y paro.

· Análisis de los aspectos más significativos de la población de la ciudad donde se vive (activos: ocupados y parados, e inactivos).

ACTITUDES
· Mostrar interés por conocer el funcionamiento del mercado de trabajo en las distintas actividades productivas.

· Valorar la importancia de adquirir una formación polivalente para saber adaptarse a los cambios productivos.

· Reconocer la importancia de los diferentes sistemas de formación para luchar contra el paro.

· Tener una actitud positiva ante la cada vez mayor incorporación de la mujer al mercado de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

UNIDAD DIDÁCTICA 8: EL PROYECTO PROFESIONAL
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar las ofertas formativas y la demanda laboral referidas a la formación e intereses personales.

· Identificar y evaluar las propias capacidades, actitudes y conocimientos, con valor profesionalizador.

· Establecer un itinerario profesional adecuado.

CONCEPTOS
· El proyecto profesional.

· Análisis de las características personales y profesionales.

· El conocimiento de las profesiones.

· La definición del objetivo profesional.

· Itinerarios formativos profesionalizadotes.

· Itinerarios desde la formación reglada: la Formación Profesional Inicial.

· Itinerarios desde el mundo laboral.

PROCEDIMIENTOS
· Debate y puesta en común de un test de auto-orientación después de haberlo realizado individualmente.

· Identificación de los conocimientos, habilidades y actividades que son necesarias para alcanzar la competencia profesional que define el perfil profesional del itinerario formativo que se está cursando.

ACTITUDES
· Aumentar la confianza en sí mismo/a y la asunción de éxitos y fracasos.

· Valorar las propias experiencias familiares, sociales, culturales y laborales que puedan tener interés para su futuro profesional.

· No temer el riesgo, asumir la posibilidad de situaciones de paro, el cambio profesional y dentro de la profesión, la movilidad geográfica.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador.

· Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razón de sexo o de otra índole.

· Precisar el concepto de perfil profesional y las variables que lo definen.

UNIDAD DIDÁCTICA 9: TÉCNICAS DE BÚSQUEDA Y DE ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO
OBJETIVOS GENERALES
· Aplicar técnicas y procedimientos que faciliten el acceso a una ocupación.

· Diferenciar las formas de acceso que se ofertan en los puestos públicos.

· Seguir los pasos adecuados en la búsqueda de ocupación en los organismos públicos.

CONCEPTOS
· Las ofertas públicas de empleo.

· Los sistemas de acceso a la función pública.

· Las oposiciones.

· El acceso al empleo público como contratado laboral.

· Las fuentes de información sobre las ofertas de empleo público.

· La consulta de los diarios oficiales.

PROCEDIMIENTOS
· Cumplimentación de los documentos necesarios en la búsqueda de empleo en los organismos públicos. 

· Localización de fuentes y recursos de información en la búsqueda de empleo ante organismos públicos.

ACTITUDES
· Tener optimismo y actitud positiva ante la búsqueda de empleo.

· Predisponerse a utilizar de un modo regular y sistemático los diferentes medios a su alcance para la búsqueda de empleo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios para el acceso al empleo público.

UNIDAD DIDÁCTICA 10: TÉCNICAS DE BÚSQUEDA Y DE ACCESO AL EMPLEO PRIVADO
OBJETIVOS GENERALES
· Enfrentarse a los mecanismos de la oferta y la demanda en los procesos de selección de la empresa privada.

· Describir el proceso que hay que seguir en la búsqueda de ocupación por cuenta ajena.

· Cumplimentar la documentación necesaria para acceder a un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

· Aplicar las técnicas y procedimientos que le faciliten el acceso al trabajo en la empresa privada.

· Organizar la documentación y planificar la búsqueda.

CONCEPTOS
· La oferta y demanda de empleo privado.

· La selección de personal por la empresa.

· El análisis de la oferta de empleo.

· El currículo Vitae.

· La carta de presentación.

· La autocandidatura.

· Las pruebas psicotécnicas y profesionales.

· La entrevista de selección.

· La organización de la búsqueda de empleo.

PROCEDIMIENTOS
· Cumplimentación de la documentación necesaria en la búsqueda de empleo.

· Participación en debates y actividades en las que se simulen situaciones concretas de selección de personal.

· Realización de contactos con entidades o personas del mundo laboral.

· Localización de fuentes y recursos de información sobre el mercado laboral en relación con cada opción profesional concreta.

· Identificación y realización de pruebas psicotécnicas.

ACTITUDES
· Considerar la búsqueda de empleo como el primer trabajo que tiene todo joven.

· Tener un optimismo razonable ante el futuro profesional.

· Valorar la formación profesional como potenciadota de la posibilidad de encontrar trabajo.

· Predisponerse a utilizar de un modo regular y sistemático los diferentes medios a su alcance para la búsqueda de empleo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· En una situación dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de búsqueda de empleo en su campo profesional.

UNIDAD DIDÁCTICA 11: INICIATIVAS PARA EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar otra forma de inserción en la realidad laboral, como trabajador/a por cuenta propia.

· Describir los procesos necesarios para crear una empresa.

· Distinguir y comparar las distintas modalidades de empresas que existen en la legislación vigente.

· Identificar y cumplimentar la documentación necesaria para constituirse en trabajador/a por cuenta propia.

· Plantearse la conveniencia de crear una empresa propia como medio de inserción sociolaboral.

CONCEPTOS
· Las personas emprendedoras.

· Las ideas de negocio.

· El análisis de mercado y la definición de la actividad empresarial.

· La viabilidad de la empresa.

· La forma jurídica de la empresa.

· El análisis económico financiero.

· El proceso de constitución de la empresa.

· Ayudas para la creación de empresas.

PROCEDIMIENTOS
· Identificación y análisis de los rasgos diferenciales de los distintos tipos de empresas. Análisis comparativo de las ventajas e inconvenientes.

· Simulación de un proyecto sencillo de empresa.

· Reconocimiento, interpretación y cumplimentación de los documentos básicos generados en la creación de una empresa.

ACTITUDES
· Valorar la importancia de la iniciativa, la asunción de riesgos y la capacidad de gestión para emprender un proyecto empresarial.

· Reconocer la importancia de una buena presentación en la elaboración de un plan de empresa.

· Mostrar interés por la evolución de iniciativas empresariales que se desarrollen en su entorno.

· Plantearse la autoocupación como vía de inserción en el mundo productivo.

· Buscar y evaluar ideas que pueden suponer oportunidades de negocio.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

BLOQUE III: SALUD LABORAL
UNIDAD DIDÁCTICA 12: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
OBJETIVOS GENERALES
· Reconocer la importancia fundamental que tiene para todas las personas el cumplimiento de las normas sobre la salud y la seguridad en el trabajo.

· Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que tienen los trabajadores, relativos a su salud y seguridad en el trabajo.

· Distinguir quienes son los sujetos obligados al mantenimiento de la salud laboral, tanto dentro como fuera del ámbito de la empresa.

CONCEPTOS
· La seguridad y salud laboral.

· Las normas europeas.

· La normativa española.

· Los organismos responsables de la seguridad e higiene en el trabajo.

· Obligaciones del empresario.

· Obligaciones de los trabajadores.

· Los delegados de prevención y los comités de seguridad y salud.

· Los servicios de prevención.

PROCEDIMIENTOS
· Recogida y análisis de información sobre accidentes y enfermedades laborales.

· Colaboración en el mantenimiento del ambiente docente, limpio, no contaminado y sin riesgos para la seguridad.

· Debate sobre los daños medioambientales del entorno y propuesta en común de medidas para la protección del medio ambiente.

ACTITUDES
· Tener interés por conocer los derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.

· Despertar preocupación por los índices de siniestrabilidad laboral del país.

· Tener conciencia de que la seguridad y salud laboral es responsabilidad tripartita de administración, empresarios y trabajadores.

· Mantener una crítica ante las consecuencias que determinados productos, desechos o basuras acarrean sobre el medio ambiente.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Conocer los diferentes tipos de normas aplicables en España y la configuración del derecho a la protección y su aplicación.

UNIDAD DIDÁCTICA 13: RIESGOS Y DAÑOS PROFESIONALES
OBJETIVOS GENERALES
· Determinar los elementos o factores de riesgo más frecuentes en el ámbito laboral y la manera de evitarlos.

· Reconocer los daños que se pueden producir a la salud a causa de accidentes y enfermedades profesionales y sus consecuencias.

· Distinguir los diferentes tipos de incapacidad o invalidez laboral.

· Calcular, en un supuesto sencillo, el importe de las prestaciones por incapacidad laboral temporal o permanente.

CONCEPTOS
· Los riesgos profesionales.

· Los factores de riesgo psicológicos y sociales.

· La sobrecarga física y posturas de riesgo en el trabajo.

· Los contaminantes químicos y biológicos.

· Los factores físicos de riesgo en el trabajo.

· Factores de microclima laboral, tecnológicos y de seguridad.

· Los daños profesionales.

· La incapacidad temporal.

· La incapacidad o invalidez permanente.

PROCEDIMIENTOS
· Identificación de los riesgos que pueden poner en peligro la salud de los trabajadores.

· Enumeración de las actuaciones preventivas y/o de protección inherentes a los riesgos que permitan disminuir sus consecuencias.

· Análisis de los riesgos específicos que se pueden ocasionar en los diferentes tipos de trabajo.

ACTITUDES
· Ser conscientes de que la actividad laboral supone un contacto con riesgos que pueden resultar perjudiciales para la salud.

· Tener una actitud reflexivamente crítica ante situaciones que contengan factores contrarios a la salud propia o colectiva.

· Aceptar positivamente las normas establecidas para la protección del trabajador frente a los diferentes riesgos.

· Respetar y cuidar el uso y mantenimiento de los medios de protección frente a los riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar las situaciones de riesgo más habituales, asociando las técnicas generales de actuación en función de las mismas.

· Clasificar los daños a la salud y al medio ambiente en función de las consecuencias de los factores de riesgo más habituales que los generan.

UNIDAD DIDÁCTICA 14: LA PREVENCIÓN DE DAÑOS PROFESIONALES
OBJETIVOS GENERALES
· Reconocer las diferentes técnicas de prevención de riesgos laborales.

· Tomar las principales medidas de protección personal en el trabajo.

· Distinguir las diferentes señales de seguridad existentes.

· Diferenciar algunas medidas generales para mejorar la seguridad en el trabajo.

CONCEPTOS
· Las técnicas de prevención de riesgos profesionales.

· Los equipos de protección individual.

· La señalización de seguridad.

· Técnicas generales para mejorar la seguridad en el trabajo.

· Prevención contra incendios.

PROCEDIMIENTOS
· Enumeración de los equipos y medidas de seguridad más adecuados para cada situación.

· Elaboración de planes de seguridad, a partir de cierto número de supuestos, en los que se contengan especificaciones sobre:

a) Condiciones generales de los locales.

b) Protección de máquinas.

c) Medios y equipos de protección personal.

d) Equipos de protección contra incendios.

· Identificación correcta de la señalización de las medidas de seguridad y prevención.

ACTITUDES
· Respetar la aplicación de las medidas básicas de seguridad y utilizar correctamente los espacios y materiales.

· Tener una actitud responsable en el uso y mantenimiento de materiales propios y colectivos.

· Aceptar positivamente las normas establecidas, en el ámbito nacional y comunitario, en materia de seguridad como salvaguarda de la vida y la salud de los trabajadores.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Proponer actuaciones preventivas y/o de protección correspondientes a los riesgos más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

UNIDAD DIDÁCTICA 15: PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar Las lesiones más frecuentes a causa de accidentes de trabajo.

· Reconocer la prioridad de intervención en el caso que existan varias personas lesionadas, conforme al criterio de mayor riesgo para la vida.

CONCEPTOS
· Los primeros auxilios en la empresa.

· Las fracturas.

· Los esguinces.

· Las hemorragias.

· Las quemaduras.

· La asfixia.

· Accidentes por electrocución.

· Técnicas de reanimación cardiopulmonar.

PROCEDIMIENTOS
· Visión y debate de alguno de los diferentes videos existentes sobre primeros auxilios.

ACTITUDES
· Poseer espíritu de prevención.

· Tener ánimo de servir y ser útil desinteresadamente.

· Poseer interés por participar, en la medida de los propios conocimientos y medios, en la educación sobre seguridad y salud laboral y en la difusión de los primeros auxilios preventivos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar la prioridad de intervención en el supuesto de varios lesionados o de múltiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrínseco de lesiones.

· Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en función de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

BLOQUE IV: PRINCIPIOS DE ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDÁCTICA 16: CONCEPTOS BÁSICOS DE ECONOMÍA
OBJETIVOS GENERALES
· Saber de qué se ocupa la economía y qué estudia.

· Definir los conceptos más usuales que se utilizan en el análisis económico.

· Realizar ejercicios de representación del comportamiento económico mediante instrumentos analíticos.

· Adentrarse en el estudio pormenorizado de la economía.

CONCEPTOS
· Concepto de economía.

· Bienes y factores de producción.

· Las actividades productivas.

· Las elecciones económicas.

· El sistema de una economía de mercado.

PROCEDIMIENTOS
· Comentarios de actualidad sobre la situación económica nacional e internacional.

· Elaboración de gráficos que muestren la evolución de las principales magnitudes económicas en los últimos años.

ACTITUDES
· Valorar la importancia de contar con datos adecuados para poder realizar actuaciones de política económica.

· Mostrar interés por las magnitudes económicas de la zona geográfica en que vivimos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Identificar las principales magnitudes económicas y analizar las relaciones existentes entre ellas.

UNIDAD DIDÁCTICA 17: LA EMPRESA Y SU ORGANIZACIÓN
OBJETIVOS GENERALES
· Identificar una empresa y sus elementos.

· Clasificar las empresas según su actividad, dimensión y forma jurídica.

· Explicar las áreas funcionales de una empresa y las relaciones que existen entre ellas.

· Realizar el organigrama de una empresa a partir de su descripción.

CONCEPTOS
· El papel de la empresa en la economía.

· Elementos de la empresa.

· Las funciones y el éxito de la empresa.

· Tipos de empresas según su actividad.

· El tamaño de la empresa.

· El marco legal de la empresa.

· La organización de la empresa.

· El organigrama de la empresa.

PROCEDIMIENTOS
· Simulación del funcionamiento de una empresa adoptando distintos papeles para representar sus funciones.

· Preparación de clasificaciones de empresas utilizando distintos criterios a partir de datos reales.

· Búsqueda de información en periódicos, revistas especializadas, etc., en las que se utilicen conceptos de organización, departamentación, organigrama, autoridad y responsabilidad, centralización y descentralización.

ACTITUDES
· Tener interés por conocer el mundo empresarial y las actividades que las empresas realizan.

· Valorar la función social que cumple la empresa como generadora de empleo para los ciudadanos.

· Mostrar interés por la importancia que tiene la organización informal dentro de una empresa.

· Mostrar sensibilidad hacia el aspecto humano que conlleva toda organización.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Explicar los elementos fundamentales de la empresa, las áreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas y los tipos de empresas según distintos criterios de clasificación.

· Explicar la composición de un organigrama de la empresa.

UNIDAD DIDÁCTICA 18: LA INFORMACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA DE LA EMPRESA
OBJETIVOS. GENERALES
· Analizar los documentos a través de los cuales se conoce el patrimonio y los resultados de una empresa.

· Realizar un breve estudio de la situación y acciones que debe decidir la empresa a partir de su situación patrimonial.

· Analizar los resultados de una empresa.

CONCEPTOS
· Patrimonio de la empresa.

· Medios de la empresa.

· El activo del balance.

· Financiación en la empresa.

· El pasivo del balance.

· El equilibrio financiero del balance.

· El análisis del balance. Estudio de relaciones.

· El análisis de los resultados de la empresa.

PROCEDIMIENTOS
· Utilización e interpretación de la terminología básica de la Contabilidad.

· Organización del patrimonio de una empresa.

· Descripción de los elementos patrimoniales que forman el neto.

· Representación esquemática del patrimonio de una empresa.

ACTITUDES
· Reconocer y valorar la utilidad de la Contabilidad para conocer y representar el patrimonio de una empresa.

· Prestar interés por las estrategias y soluciones aplicadas a los problemas presentados en la organización de los elementos patrimoniales de una empresa.

· Flexibilidad para enfrentarse a situaciones económicas presentadas en el patrimonio.

· Sensibilidad y gusto por la realización sistemática y presentación cuidadosa y ordenada de trabajos contables.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Conocer la composición del patrimonio de la empresa.

· A partir de la memoria económica de una empresa:

a) Identificar e interpretar las variables económicas más relevantes que intervienen en la misma.

b) Calcular e interpretar los ratios básicos que determinan la situación financiera de la empresa.

c) Indicar las posibles líneas de financiación de la empresa.
9. EVALUACIÓN
El objeto de la evaluación es comprobar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. Básicamente consiste en responder a tres grandes cuestiones: qué, cuando y cómo.

9.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Están indicados en el epígrafe 6 de la programación relacionados con las unidades didácticas.

9.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
Los instrumentos de evaluación los vamos a agrupar en bloques:

· Contenidos procedimentales: Trabajos y actividades: trabajo diario, ejercicios y casos prácticos, trabajos de investigación, comentarios de texto, gráficos, resúmenes... Supondrán un 5% del valor global. Los trabajos estarán recogidos en una carpeta o cuaderno que tendrá cada alumno/a y cuya cumplimentación es requisito previo para realizar y superar positivamente las pruebas de conocimiento.

· Contenidos actitudinales: Observación directa: expresión oral, asistencia, puntualidad, conducta, respeto por los demás, participación en clase... Supondrá un 5% del valor global.

· Contenidos conceptuales: Pruebas de conocimiento: pruebas escritas, orales, cuestionarios test, etc. Van a suponer el 90% del valor global. Se realizará una prueba escrita al finalizar cada tema, y los alumnos que durante el trimestre no superen algún tema, realizarán una prueba objetiva de recuperación de todos los temas del trimestre, siempre que hayan entregado los referidos contenidos procedimentales.

Nota: En la calificación trimestral se tendrá en cuenta las faltas de asistencia injustificadas a clase. Se restará 0,20 por semana (3 horas/semana)
En todos los instrumentos de evaluación que se plateen se tendrán en cuenta tanto las faltas de ortografía como la buena presentación. Para considerar la presentación de trabajos como buena deberá respetar unos requisitos tales como que la letra sea clara y legible, buena expresión y redacción, mantener los márgenes y limpieza en su ejecución.

Para alcanzar una evaluación final positiva en el módulo será necesario que el alumno /a haya obtenido calificaciones iguales o superiores a cinco puntos en todas las evaluaciones; en caso contrario, en la convocatoria ordinaria, el alumno/a procederá a realizar las recuperaciones de aquellas evaluaciones con calificaciones inferiores a cinco puntos. En cualquier caso, durante el tercer trimestre el alumno deberá presentar obligatoriamente un trabajo propuesto por el profesor, cuya calificación ([0-1]) influirá positivamente en la nota final; y en caso de no entregarlo, la nota final se verá disminuida en un punto.

Los alumnos que conforme a los criterios anteriores no hayan superado el módulo al finalizar el curso y tengan derecho por ley, a una evaluación extraordinaria, tendrán un examen extraordinario de todo el programa, incluyendo cuestiones teóricas y prácticas; debiendo presentar en todo caso, de forma obligatoria, el trabajo propuesto por el profesor.

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
Para los procedimentales:
5%

Para los actitudinales:
5%

Para los conceptuales: 
90%

9.4. EVALUACIÓN CONTINUA
Con ello damos respuesta al cuándo evaluar.

La evaluación se concretará en un conjunto de acciones planificadas en diversos momentos del proceso formativo, lo que nos llevará a hablar de evaluación inicial o diagnóstica, continua o formativa y final o sumativa.
La evaluación inicial o diagnóstica nos va a proporcionar una información sobre la situación de partida de los alumnos al iniciar el Ciclo Formativo con la finalidad de orientar la intervención educativa del modo más apropiado. De este modo nos aportará información para poder tomar decisiones respecto al nivel de profundidad con el que se habrán de desarrollar los contenidos y las estrategias de aprendizaje que sería necesario plantear en cada caso.

La evaluación continua o formativa se realizará a lo largo del propio proceso de enseñanza aprendizaje, a través del análisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos/as y de la información recogida sobre la marcha del proceso formativo que se está desarrollando, permitiendo que el profesor pueda realizar, en cada caso, un análisis de las dificultades encontradas y un replanteamiento de las estrategias que serían más adecuadas para el desarrollo de las capacidades terminales u objetivos propuestos en cada uno de los módulos profesionales.

La evaluación final o sumativa tiene por objeto la valoración de los resultados del aprendizaje al finalizar una determinada fase o bloque del proceso formativo, tomando como referencia los criterios de evaluación y los objetivos y capacidades terminales establecidos para este periodo.
10. METODOLOGIA

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional al que pertenece.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que marca la legislación vigente, y que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:

· El manejo de las fuentes de información sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector profesional al que pertenece el Ciclo estudiado por el alumnado.

· La realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

· La preparación y realización de currículos y entrevistas de trabajo.

· Identificación de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector correspondiente, manejo de los contratos más comúnmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos aplicables.

· La cumplimentación de recibos de salarios de diferentes características y otros documentos relacionados.

El análisis de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales que le permita la evaluación de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definición de un plan de prevención para la empresa, así como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementación.

La metodología didáctica hace referencia al conjunto de decisiones que se han de tomar para orientar el desarrollo de los procesos de enseñanza aprendizaje en el aula. Para adoptar estas decisiones debemos tener en cuenta unos principios basados en una metodología:

· Activa: casi todas las actividades destacadas en los Procedimientos las realizarán los alumnos de forma autónoma. El profesor se limitará a introducir los temas, facilitar la información adecuada y las fuentes, colaborar en la puesta en marcha de una actividad determinada, moderar debates, etc.

· Participativa: casi todas las actividades diseñadas en los Procedimientos implican participación del alumno/a, la mayor parte de las veces en equipo.

· Motivadora: partiendo de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los alumnos.

· Democrática: tomando muchas de las decisiones por mayoría.

El análisis del entorno socio-cultural y familiar y los principios generales nos llevan a un esquema de trabajo que se va a repetir en las diversas unidades, si bien, no tendrán qué trabajarse obligatoriamente en cada una de las unidades, sino que podrán alternarse o ser sustituidas por otras que se consideren más oportunas, tratándose de actividades bien diseñadas por el Departamento o bien tomadas de los manuales de que éste disponga, y que son las siguientes:

· Actividades de introducción y motivación: se realizarán lecturas y comentarios de texto que resulten cercanos a los alumnos, haciendo referencia a ejemplos próximos de su entorno y de los que puedan extraer consecuencias positivas.

· Actividades de diagnóstico: están encaminadas a conocer las ideas, opiniones e intereses de los alumnos sobre los contenidos a desarrollar y van a consistir en la realización de test, debates o lectura de algún artículo de prensa o de otro tipo de texto y un pequeño debate posterior.

· Actividades de desarrollo: que permitirán el aprendizaje de conceptos, a través de la explicación oral de la materia correspondiente, lectura de textos o de normativa, o la resolución de ejercicios o casos prácticos.

· Actividades de consolidación: que servirán para contrastar las ideas nuevas adquiridas con las previas que tenía el alumnado, a través de resúmenes, mapas conceptuales, glosario de términos, ejercicios y comentarios de texto.

· Actividades de ampliación y extensión: que serán diferentes según los ritmos de aprendizaje de los alumnos, a través de investigación y análisis de textos
11. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
Para el caso de encontrarnos con alumnos con necesidades educativas específicas, lo que procede es llevar a cabo una propuesta didáctica especialmente adaptada a sus características. Se deberá realizar un adecuado diagnóstico del alumno en cuya realización intervendrán el Departamento de Orientación del Centro, la familia del alumno, y el resto del Equipo Educativo. En virtud de la información obtenida cada Departamento adecuará su programación a las necesidades del alumno/a.

En caso necesario el Departamento elaborará una Adaptación de Acceso al Currículo para aquellos alumnos/as con necesidades educativas especiales que va a suponer modificaciones o provisión de recursos:

· espaciales ( condiciones de acceso, sonorización y luminosidad),

· materiales (adaptación de materiales de uso común y/o provisión de instrumentos específicos, mobiliario, materiales y equipamientos específicos o ayudas técnicas para el desplazamiento, la visión, la audición o comunicación) o de comunicación para que puedan desarrollar el currículo ordinario, o de 

· comunicación (un sistema de comunicación complementario, aumentativo o alternativo del lenguaje oral).

Si se aprecian alumnos con un ritmo más acelerado de aprendizaje se procurará plantearle un número adicional de ejercicios y supuestos prácticos, con un planteamiento más laborioso que permita desarrollar su capacidad de investigación y razonamiento.

12. TEMAS TRANSVERSABLES

Entendemos que hablar de enseñanzas transversales no es introducir contenidos nuevos que no estén ya reflejados en el currículum de las áreas, sino organizar algunos de esos contenidos alrededor de un determinado eje educativo. Por eso, la presencia de las actitudes y los valores, ha sido estructurada en los siguientes temas transversales:

a) Educación por la igualdad de oportunidades
Desde el ámbito de la Formación Profesional, se ha de romper con los estereotipos que han venido configurando los roles en la sociedad, procurando no utilizar un lenguaje sexista, favoreciendo y estimulando la participación equitativa de los alumnos y alumnas en las actividades escolares, y no haciendo discriminación por sexos en el trabajo diario de clase.

b) Educación del consumidor
La educación del consumidor debe contribuir al desarrollo integral de los alumnos y alumnas, capacitándoles para que sepan discernir, puedan hacer elecciones bien fundadas de bienes y servicios y tengan conciencia de sus derechos y obligaciones frente a la Administración.

c) Educación moral y cívica
La educación moral y cívica debe ayudar a desarrollar unas formas de pensamiento en el marco de los derechos fundamentales de todas las personas, para poder analizar críticamente la realidad cotidiana y las normas socio-morales vigentes, de modo que ayuden a idear normas de convivencia más justas y formar hábitos que refuercen valores como la justicia, solidaridad, la cooperación y el respeto por la convivencia.

d) Educación vial
Partiendo de que los alumnos son usuarios frecuentes de ciclomotores y automóviles, o como simples peatones, se fomentará en los alumnos el respeto a las normas de circulación, y a las ordenanzas municipales como salvaguardias de la propia integridad física y la de los demás, a la vez de constituir elementos que faciliten la convivencia y el respeto a los derechos de los demás.
e) Educación para la paz
Educar para la para la paz supone impulsar determinados valores, tales como la justicia, la cooperación, la solidaridad, el desarrollo de la autonomía personal, al mismo tiempo que se cuestionan aquellos que son antitéticos a la cultura de la paz, como son las discriminaciones, la intolerancia, el etnocentrismo, la obediencia ciega, la indiferencia e insolidaridad, el conformismo, etc.

Los objetivos de la educación para la paz se centran en el desarrollo de la autonomía y afirmación personal y en la resolución de los conflictos de forma no violenta.
f) Educación ambiental
El sistema educativo puede contribuir a mejorar el entorno humano reflexionando sobre el importante papel que juega el medio ambiente en la vida de las personas, en el desarrollo de la sociedad y para contribuir a la mejora del entorno humano cada vez más degradado.

La educación ambiental tiene que enfocarse desde una perspectiva de la formación de la persona.

g) Educación para la salud
Desde la educación se deben tratar de potenciar los estilos de vida saludables para que en el futuro disminuya la incidencia de las enfermedades ligadas a la conducta de cada individuo.

Una buena educación para la salud debe pretender que los alumnos/as desarrollen hábitos y costumbres sanos, que valoren cada uno de los aspectos básicos de la calidad de vida y que rechacen las pautas de comportamiento que no conducen a la adquisición de un bienestar físico y mental.
El módulo de Formación y Orientación Laboral es adecuado para tratar estos contenidos transversales, en especial los siguientes:

· La educación para la igualdad entre sexos, intentando corregir prejuicios mediante referencias constantes a las actividades que pueden ser realizadas por ambos sexos, haciendo especial hincapié en aquellas que tradicionalmente han sido desempeñada por hombres. Puede trabajarse igualmente en el bloque de legislación y relaciones laborales y profesionales, especialmente en aspectos como el salario, la contratación, permisos y excedencias, despidos, etc.

· La educación para la paz, se trabaja especialmente en las unidades didácticas del bloque de legislación relativas a la negociación y a los convenios colectivos, inculcando una actitud de respeto hacia las opiniones de las demás y una aceptación de las decisiones adoptadas por la mayoría.

· La educación para la salud, que cobra especial relevancia en el módulo de FOL. al incluir el bloque de Salud Laboral. Se trata de que los alumnos/as comprendan la importancia de las medidas de prevención y protección en el medio laboral, para así evitar o minimizar los riesgos para su salud.

Mención aparte merece en este apartado el FOMENTO DE LA LECTURA. A raíz de la aprobación del Plan de Fomento de Lectura y Bibliotecas, nacido con el propósito de responder al reconocimiento que la lectura tiene como herramienta básica en el aprendizaje y en la formación integral del individuo, así como principal vía de acceso al conocimiento y a la cultura, la lectura se ha introducido como contenido obligatorio en todos los niveles de la enseñanza. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

· Mejorar el hábito lector y el gusto de la lectura; alcanzar una velocidad lectora y expresión oral adecuada y acorde a su edad; mejorar el nivel de comprensión lectora; programar actividades de animación a la lectura; usar la lectura como fuente de información y entretenimiento; promover el funcionamiento de la Biblioteca de centro como espacio de aprendizaje y entretenimiento.

· Por todo lo anterior, la lectura se convierte en un eje importante a la hora de trabajar los contenidos curriculares del módulo, y el modo en que dicho eje va a articularse es a través de las siguientes medidas:

· Por cada bloque de contenidos se trabajará un artículo, trabajo monográfico, extracto de un libro, etc. que permita realizar una lectura comprensiva del mismo. La totalidad o parte de dicho texto se leerá en clase y a continuación el alumnado contestará a unas cuestiones relacionadas con él para poner de manifiesto su grado de comprensión.

· Por cada bloque de contenidos se realizará al menos una búsqueda de información por Internet acerca de un tema o apartado propuesto por el profesor.

· Se facilitará al alumnado un guión con el contenido a buscar así como unas posibles direcciones en la Web para que inicien su búsqueda. Una vez leídos los contenidos encontrados los alumnos/as deberán elaborar un esquema-resumen de los mismos.

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
En cuanto a los materiales que se utilizarán para impartir el módulo destacaremos los siguientes:

· Apuntes de clase.
· Normativa laboral por Internet.
· Videos (en Youtube) sobre creación de empresas y selección de personal.
· Medios informáticos para la elaboración de documentos en los portales de la Administración.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Buscando, en todo momento, lograr una formación plena de los alumnos /as, e integrándonos en el conjunto de actividades educativas, complementarias y extraescolares, que en el Centro se realizan, desde el Departamento nos planteamos la realización de las siguientes actividades:
· Charla-coloquio sobre técnicas y estrategias para la búsqueda de empleo y desarrollo de habilidades sociolaborales impartido por el Servicio de Orientación profesional perteneciente al programa Andalucía Orienta.

· Jornadas Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales impartido por el Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba.

· Visita a la Delegación de Hacienda dentro del Programa Cívico Tributario.
· Visita al Parque Tecnológico de Andalucía.
15. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN
Se podrán realizar modificaciones de las propuestas curriculares en cada una de las reuniones ordinarias que celebre el Departamento con posterioridad a las sesiones de evaluación, tras el análisis de los resultados académicos, del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y de las dificultades encontradas. Asimismo, en la Memoria final del Departamento quedarán reflejadas las propuestas de mejora derivadas de las dificultades detectadas.

Se podrán añadir a este análisis las sugerencias aportadas por Jefatura de Estudios y/o el E.T.C.P., así como por la Inspección educativa en base a las competencias que les han sido asignadas.

Cualquier modificación o sugerencia se incluirá como un anexo y se reflejará en el Libro de actas del Departamento.
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