








Programación Didáctica
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
1º Sistemas Microinformáticos y Redes
I.E.S. Medina Azahara





	
[bookmark: _GoBack]Curso: 2018-2019
Profesores: José Sevilla y Rocío Rodríguez
Profesores desdoble: Cristina Juliá




ÍNDICE DE CONTENIDOS
1.	INTRODUCCIÓN.	3
1.1 UBICACIÓN DE LA ENSEÑANAZA.	3
1.2 REFERENCIA LEGISLATIVA.	3
2.	CONTEXTUALIZACIÓN.	4
2.1 CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO.	4
2.2 IMPORTANCIA DE LOS ELEMENTOS DEL CURRÍCULUM EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL ACTUAL.	5
3.	OBJETIVOS	5
3.1 COMPETENCIA GENERAL.	5
3.2 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO	6
3.3 OBJETIVOS DEL MÓDULO (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)	6
3.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.	7
3.5 OBJETVOS DE FP INICIAL.	8
4.	DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN	9
4.1 TEMPORALIZACIÓN.	12
4.2 JUSTIFICACION DE CONTENIDOS.	13
4.4 INTERDISCIPLINARIEDAD.	13
4.5 EDUCACIÓN EN VALORES O TEMAS TRANVERSALES.	14
5.	METODOLOGÍA	14
5.1 LÍNEAS DE ACTUACIÓN	17
5.2 ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDZAJE	17
5.2.1 Actividades con el alumnado	17
5.2.2 Actividades complementarias y extraescolares	18
5.2.3 Actividades interdisciplinares.	18
5.3 AGRUPAMIENTOS	19
5.4 MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS	19
5.5 DESDOBLES	21
6.	EVALUACIÓN	21
6.1 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE	21
6.2  EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE	22
6.2.1 Criterios de evaluación	22
6.2.2 Momentos de la evaluación	26
6.2.3 Procedimientos e instrumentos de evaluación	27
6.2.4 Criterios de calificación	27
6.2.5 Sistema y criterios de recuperación	29
7.	MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD	29
7.1. RITMOS DE APRENDIZAJE	30
7.2. ATENCIÓN A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO	31
8.	BIBLIOGRAFÍA	31
8.1  BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO	31
8.2  BIBLIOGRAFIA DE AULA	31



1. [bookmark: _Toc386191392][bookmark: _Toc389552693][bookmark: _Toc392262642][bookmark: _Toc399845166]INTRODUCCIÓN.
En el presente documento desarrollaremos la programación de aula del módulo profesional Montaje y Mantenimiento de equipos perteneciente al ciclo formativo de grado medio (CFGM) “Sistemas Microinformáticos y Redes”, incluido en la  familia profesional de Informática y Comunicaciones. Se describirán los objetivos, contenidos, secuenciación temporal, la metodología, la evaluación y la atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y además veremos la legislación tomada como referencia para la docencia en el presente curso académico en Andalucía. Dicho módulo, está regulado por Real Decreto 1691/2007 de 14 de Diciembre, por el que se establece el título y las correspondientes enseñanzas mínimas, y por la Orden de 7 de Julio de 2009 que desarrolla el currículo para nuestra Comunidad Autónoma. Éste debe ser impartido por profesores técnicos de formación profesional de la especialidad de Sistemas y Aplicaciones Informáticas.
[bookmark: _Toc386191393][bookmark: _Toc389552694][bookmark: _Toc392262643][bookmark: _Toc399845167]1.1 UBICACIÓN DE LA ENSEÑANAZA.
El título de Formación Profesional (FP) de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes tiene una duración de 2000 horas distribuidas en módulos que se desarrollarán durante dos cursos académicos.
Atendiendo a la distribución modular del ciclo, el módulo de Aplicaciones ofimáticas se enmarca dentro de “Formación en el centro educativo”. Encuadrado en el primer curso del ciclo. Dispone de una carga lectiva de 224 horas distribuidas a razón de 7 horas semanales.
El marco de referencia Europeo estándar utilizado para categorizar y reportar estadísticas educativas internacionalmente comparables, es decir, la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación para este ciclo es CINE-3.

[bookmark: _Toc386191394][bookmark: _Toc389552695][bookmark: _Toc392262644][bookmark: _Toc399845168]1.2 REFERENCIA LEGISLATIVA.
La Constitución Española de 1.978 establece en su artículo 27 el derecho universal a la educación que queda regulado en la Ley Orgánica del Derecho a la Educación (LODE, 1985). Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del artículo 21 que esta educación será permanente y de carácter compensatorio. Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a través de la Ley Orgánica 2/2006 de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).  En el caso concreto de Andalucía, esta concreción se hace a través de la reciente Ley de Educación de Andalucía (LEA 17/2007).
Nos basamos también en el RD. 1147/11 por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo. Y en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
El Ciclo Formativo de Sistemas Microinformáticos y Redes (SMR) queda regulado a través del RD 1691/2007, de 14 de Diciembre, por el que se establece el título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes y se fijan sus enseñanzas mínimas. Título que en Andalucía se ordena a través de la ORDEN de 7 de julio de 2009 (BOJA 15 de Agosto).
Entre otras cosas, este Real Decreto nos muestra las Unidades de Competencia que se trabajarán en el ciclo formativo, de modo que se relacione de forma efectiva con el mundo laboral. Este es uno de los grandes objetivos del nuevo sistema de la Formación Profesional que pretende que la formación se entienda como una actividad que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que se adapta a las situaciones concretas del individuo.
Este objetivo se instrumentaliza a través de la Ley 5/2.002 sobre las Cualificaciones y la Formación Profesional, que basándose en el mercado laboral actual, construye las Cualificaciones Profesionales y las presenta en forma de las Unidades de Competencia necesarias para alcanzarla. Toda esta información junto con el contenido de la formación profesional asociada se organiza en un Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulado por el RD 1128/03. Estas unidades de competencia se podrán conseguir desde el mundo laboral, a través de los certificados de profesionalidad o desde cualquiera de los subsistemas de la Formación Profesional: la formación profesional del sistema educativo, que es donde nosotros trabajamos y la formación profesional para el empleo.
[bookmark: _Toc386191395][bookmark: _Toc389552696][bookmark: _Toc392262645][bookmark: _Toc399845169]Este módulo, en particular,  ayuda a desarrollar las siguientes unidades de competencia:
· UC0953_2: Montar equipos microinformáticos.
· UC0954_2: Reparar y ampliar equipamiento microinformático.
2. CONTEXTUALIZACIÓN.
El módulo de Montaje y Mantenimiento de equipos se imparte en los grupos de 1º SMR-A y 1º SMR-B
[bookmark: _Toc399845170]2.1 CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO.
GRUPO 1ºSMR-A
· Nº de Alumnos del grupo: 33
· Nº de repetidores: 4
· Distribución de edad: 16-30

Información adicional: 
· Un alumno con déficit de atención.
· Tres alumnos con dificultad de aprendizaje.

GRUPO 1ºSMR-B
· Nº de Alumnos del grupo: 32
· Nº de repetidores: 3
· Distribución de edad: 16-30

Información adicional:
· Un alumno con transtorno espectro autista.
· Un alumno con Asperger y déficit de atención por hiperactividad.
· Un  alumnos con dificultad en el lenguaje oral a nivel expresivo y comprensivo.
· Un alumno con dificultad de aprendizaje generalizada.
· Un alumno con cardiopatía congénita y déficit de atención por hioperactividad.
[bookmark: _Toc399845171]2.2 IMPORTANCIA DE LOS ELEMENTOS DEL CURRÍCULUM EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL ACTUAL.
Actualmente Córdoba y las localidades de alrededor cuenta con un rico tejido empresarial, que está concentrado en los sectores de agricultura, turismo, joyería y y empresas diversas del sector servicios. También cuenta con un gran número de instituciones públicas (ayuntamientos, centros de enseñanza…). En todas estas empresas son de gran importancia las nuevas tecnologías, y todas ellas, en mayor o menor medida, incorporan en sus instalaciones equipos informáticos, en relación a los cuales se realizan las siguientes tareas relacionadas con el currículum de este módulo:
- Montaje, instalación y configuración de equipos informáticos, incluyendo sus periféricos.
- Reparación de equipos informáticos.
- Mantenimiento de periféricos (sobre todo impresoras). 
- Actualización de hardware.
 
En el centro además, se dispone de una base de datos de empresas muy amplia para poder realizar los módulos profesionales de FCT.
3. [bookmark: _Toc386191396][bookmark: _Toc389552697][bookmark: _Toc392262646][bookmark: _Toc399845172]OBJETIVOS
[bookmark: _Toc386191397][bookmark: _Toc389552698][bookmark: _Toc392262647][bookmark: _Toc399845173]3.1 COMPETENCIA GENERAL.

El perfil profesional del título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes, tal y como recoge el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, en su art. 3, “queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.”
La competencia general describe las funciones profesionales más significativas del título, el ámbito de aplicación de las mismas (sectores/subsectores) y las condiciones o requerimientos para su aplicación. Tienen como referente el conjunto de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia incluidas en el título.
Para el presente título, consiste, según el RD 1691/2007, de 14 de Diciembre, en instalar, configurar y mantener sistemas microinformáticos, aislados o en red, así como redes locales en pequeños entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos. 
[bookmark: _Toc386191398][bookmark: _Toc389552699][bookmark: _Toc392262648][bookmark: _Toc399845174]3.2 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
Los objetivos generales del ciclo formativo de grado medio se establecen en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de Diciembre. Éstos expresan los resultados esperados del alumnado como consecuencia del proceso de enseñanza-aprendizaje,(una vez superado el proceso de aprendizaje). 
La formación de nuestro módulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo:
a) Organizar los componentes físicos y lógicos que forman un sistema microinformático, interpretando su documentación técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalación, montaje y mantenimiento. 
b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.
c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalación de sistemas operativos y programas de aplicación, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformáticos. 
g) Localizar y reparar averías y disfunciones en los componentes físicos y lógicos para mantener sistemas microinformáticos y redes locales. 
h) Sustituir y ajustar componentes físicos y lógicos para mantener sistemas microinformáticos y redes locales. 
i) Interpretar y seleccionar información para elaborar documentación técnica y administrativa.
j) Valorar el coste de los componentes físicos, lógicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.
k) Reconocer características y posibilidades de los componentes físicos y lógicos, para asesorar y asistir a clientes.
l) Detectar y analizar cambios tecnológicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector. 
[bookmark: _Toc386191399][bookmark: _Toc389552700][bookmark: _Toc392262649][bookmark: _Toc399845175]3.3 OBJETIVOS DEL MÓDULO (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)
En el ámbito educativo lo que se persigue alcanzar, fundamentalmente, son resultados de aprendizaje. Se definen por el conjunto de saberes que ha de construir y organizar en sus esquemas de conocimiento, las habilidades cognitivas y destrezas motrices que deberá activar en sus actuaciones, así como las actitudes que es necesario ir inculcando y desarrollando en el alumnado.
Los objetivos educativos o resultados de aprendizaje expresan el nivel de desarrollo que se espera alcancen los alumnos como consecuencia de la intervención educativa. Éstos objetivos a nivel de módulo vienen expresados en la Orden de 7 de julio de 2009.
Los resultados de aprendizaje del módulo profesional de Sistemas Operativos en Red son:
	[bookmark: Resultados]RESULTADO DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO DE MME

	1. Selecciona los componentes de integración de un equipo microinformático estándar, describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

	2. Ensambla un equipo microinformático, interpretando planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas de montaje.

	3. Mide parámetros eléctricos, identificando el tipo de señal y relacionándola con sus unidades características. 

	4. Mantiene equipos informáticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.

	5. Manipula imágenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y
aplicando técnicas de captura y edición básicas.

	6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformáticos describiendo sus ventajas y adaptándolas a las características de uso de los equipos.

	7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando disfunciones con sus causas.

	8. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.


[bookmark: _Toc386191400][bookmark: _Toc389552701][bookmark: _Toc392262650][bookmark: _Toc399845176]3.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.
Las competencias profesionales, personales y sociales, según Orden de 7 de julio de 2009, describen el conjunto de capacidades y conocimientos que deben alcanzar los titulados de formación profesional para responder de manera eficaz y eficiente a los requerimientos de el/los sector/es productivo/s, a aumentar su empleabilidad y a favorecer la cohesión social.
La formación del módulo contribuye a alcanzar las siguientes:
a) Determinar la logística asociada a las operaciones de instalación, configuración y mantenimiento de sistemas microinformáticos, interpretando la documentación técnica asociada y organizando los recursos necesarios.
b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.
g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformáticos y redes locales, localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.
h) Mantener sistemas microinformáticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.
i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperación de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la información.
j) Elaborar documentación técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentación del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente. 
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.
l) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de este.
o)  Aplicar protocolos y normas de seguridad. Calidad y respeto al medio ambiente en las intervenciones realizadas.
Además de estas competencias, también tenemos que trabajar las competencias profesionales, personales y sociales que recoge el RD 1147/2011 para el ciclo de formación profesional de grado medio. Que en resumen son:
1. Aplicar los conocimientos en el ámbito profesional.
2. Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad.
4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales.
5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomía el trabajo.
6. Comunicarse eficazmente.
7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental.
8. Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa.
9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional.
[bookmark: _Toc386191401][bookmark: _Toc389552702][bookmark: _Toc392262651][bookmark: _Toc399845177]3.5 OBJETVOS DE FP INICIAL.
Existen una serie de objetivos de la etapa educativa de Formación Profesional inicial. Dichos objetivos vienen en el Real Decreto 1147/2011, que sienta las bases de la FP del Sistema Educativo según lo dispuesto en la LOE.  
En el modulo de Aplicaciones ofimáticas, trataremos de alcanzar especialmente los siguientes objetivos de etapa.
1. Alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales, necesarias para:
a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.
b) Comprender la organización y características del sector productivo correspondiente, los mecanismos de inserción profesional, su legislación laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
c) Consolidar hábitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, así como capacidades de autoaprendizaje y capacidad crítica.
d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal, basadas en la resolución pacífica de los conflictos, el respeto a los demás y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.
e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en condiciones de seguridad y salud.
f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social.
g) Potenciar la creatividad, la innovación y la iniciativa emprendedora.
h) Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación, así como las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional.
i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.
j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos más adecuados para mejorar su empleabilidad.
2. La formación profesional también fomentará la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial atención a la igualdad entre hombres y mujeres.
4. [bookmark: _Toc392262652][bookmark: _Toc399845178]DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN
Son el instrumento de mediación del proceso de aprendizaje que van a permitir alcanzar los objetivos del módulo anteriormente planteados, es decir los resultados de aprendizaje.
Detallaremos los contenidos basándonos en el RD 1691/2007, de 14 de Diciembre, y Orden 7 de Julio de 2009 que establecen el título del ciclo de SMR y el entorno socioeconómico del centro.
El artículo 10 del Real Decreto 1147/2011, apartado 3 sobre la estructura de los módulos profesionales, establece en el apartado d) que los contenidos básicos del currículo, quedarán descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes. 
UD1: Funcionamiento del ordenador.
· Evolución histórica de los ordenadores.
· Generaciones de ordenadores.
· Representación de la información.
· Hardware de un sistema informático.
· Software de un sistema informático.


UD2: Componentes de un ordenador e identificación de los mismos
· Componentes y funcionamiento de la Arquitectura de Von Neumann.
· Características y componentes de la unidad central de proceso.
· Concepto y tipos de registros del microprocesador.
· Concepto y funcionamiento de la unidad de control.
· Concepto y funcionamiento de la unidad aritmético lógica.
· Características y tipos de memoria.
· Concepto y tipos de buses de comunicación.
· Tipos de unidades de entrada-salida.
· Pasos en el proceso de arranque de un computador.

UD3: Normativa de seguridad en el trabajo
· Identificación de riesgos.
· Determinación de las medidas de prevención de riesgos laborales.
· Prevención de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
· Equipos de protección individual.
· Cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

UD4: Placa Base I.
· Tipos de placas base.
· Componentes de la placa base.
· Características y tipos de procesadores.
· Tipos de memoria RAM.
· Conectores internos.

UD5: Placa Base II
· Tipos de cajas.
· Componentes de una caja.
· Características y tipos de fuentes
· Conectores de una fuente
· Características y tipos de disipadores.
· Características y tipos de ventiladores.
· Slots de expansión
· Funcionamiento, componentes de las tarjetas gráficas.
· Tipos de tarjetas de red y componentes de cada una de ellas.
· Características y tipos de tarjetas multimedia (tarjetas de sonido, capturadoras de video y sintonizadoras de televisión).
· Características de otras tarjetas de expansión: tarjetas módem, tarjetas de ampliación de puertos y adaptadores y tarjetas controladoras de disco.
· Tipos y características de las tarjetas de expansión de ordenadores portátiles.

UD6: Placa Base III. 
· Controladores de memoria
· Estructura, características y funcionamiento de los discos duros.
· Tipos de Discos duros internos: ATA/IDE y SATA.
· Tipos, características y funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento óptico (CD, DVD y BLUE-RAY).
· Características de los discos 
· Tipos, características y funcionamiento de las memorias Flash.

UD7: Montaje de equipos microinformáticos
· Tipos de herramientas y útiles necesarios para el ensamblado de un equipo informático.
· Consulta de documentación técnica para el montaje.
· Pasos a seguir en la secuencia de montaje de un ordenador.
· Herramientas de chequeo y diagnóstico.

UD8: Reparación de equipos microinformáticos.
· Teoría básica de electrónica. Medición de  parámetros eléctricos.
· Identificación de señales acústicas, numéricas y visuales para detectar averías.
· Tipos de fallos en la fuente de alimentación, la memoria y los dispositivos.
· Tipos de fallos comunes en un computador.
· Resolución de problemas con los componentes.
· Resolución de problemas de calentamiento
· Ampliaciones de hardware e incompatibilidades.
· Informes de avería.
· SAI. Características. Partes. Tipos. Dimensionamiento de un SAI.

UD9: Opciones de arranque e imágenes.
· Opciones de arranque de un equipo.
· Tipos de herramientas para la clonación e imágenes.
· Creación y distribución de imágenes de particiones y discos.

UD10: Periféricos.
· Características, tipos y mantenimiento de periféricos de entrada (teclado, ratón y escáner).
· Características, tipos y mantenimiento de periféricos de salida (monitor e impresora).
· Características y tipos de periféricos multimedia (altavoces, micrófonos, webcams).
· Características y tipos de periféricos para la adquisición de imágenes fijas y en movimiento (cámaras digitales y videocámaras).

UD11: Tendencias en el mercado informático.
· Mantenimiento y reparación de portátiles, telefonos móviles y tablets.
· MiniPCs: SmartTV, Raspberry Pi.
· Videoconsolas.
· Características específicas del hardware en Servidores.
· Modding.
· 

[bookmark: _Toc399845179]4.1 TEMPORALIZACIÓN.
Atendiendo a la carga horaria de 224 horas del módulo en cuestión y al calendario escolar del curso 2018-2018,  la temporalización queda como sigue:
	1er TRIMESTRE
	UNIDAD DIDÁCTICA
	SESIONES
(1hora/sesión)

	
	UD1: Funcionamiento del ordenador.
	28

	
	UD2: Componentes de un ordenador e identificación de los mismos.
	 21

	
	UD4: Placa Base I
	28

	
	UD3: Normativa de seguridad en el puesto de trabajo
	7

	Total horas 1ª Evaluación (14 semanas)

	2º TRIMESTRE
	UD5: Placa Base II.
	35

	
	UD6: Paca Base III.
	35

	
	UD7: Montaje de equipos microinformáticos
	28

	Total horas 2ª Evaluación (14 semanas)

	3º TRIMESTRE
	UD8: Reparación de equipos microinformáticos
	14

	
	UD9: Opciones de arranque e imágenes.
	7

	
	UD10: Periféricos.
	14

	
	UD11: Tendencias del mercado informático
	7

	Total 3º Trimestre (6 semanas)


[bookmark: _Toc386191405][bookmark: _Toc389552718][bookmark: _Toc392262655]
Nota: Esto cambiaría si adelantan la segunda evaluación                             

[bookmark: _Toc399845180]4.2 JUSTIFICACION DE CONTENIDOS.
A continuación podemos ver, en la tabla 1, la relación existente entre los contenidos que se han propuesto y los resultados de aprendizaje (RA) que se pretenden alcanzar, con el fin de conseguir los objetivos generales del módulo y adquirir las competencias profesionales, personales y sociales relacionadas con el módulo.
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	UNIDADES DIDÁCTICAS (UD)

	RA1: Selecciona los componentes de integración de un equipo microinformático estándar, describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.
	UD1: Funcionamiento del ordenador

	
	UD2: Componentes del ordenador

	
	UD4: Placa Base I

	
	UD5:Placa Base II

	
	UD6: Placa Base III

	RA2: Ensambla un equipo microinformático, interpretando planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas de montaje.
	UD7: Montaje de equipos microinformáticos.

	RA3: Mide parámetros eléctricos, identificando el tipo de señal y relacionándola con sus unidades características. 
	UD8: Reparación de equipos microinformáticos.

	RA4: Mantiene equipos informáticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.
	UD8: Reparación de equipos microinformáticos.

	RA5: Manipula imágenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y
aplicando técnicas de captura y edición básicas.
	UD9: Opciones de arranque e imágenes.

	RA6: Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformáticos describiendo sus ventajas y adaptándolas a las características de uso de los equipos.
	UD11: Tendencias en el mercado informático.

	RA7: Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando disfunciones con sus causas.
	UD10: Periféricos

	RA8: Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

	UD3: Normativa de seguridad en el trabajo.


[bookmark: _Toc386191406][bookmark: _Toc389552719][bookmark: _Toc392262656][bookmark: _Toc399845181]
4.4 INTERDISCIPLINARIEDAD.
El módulo de Montaje y Mantenimiento de equipos está vinculado con los siguientes módulos del mismo ciclo formativo:
· Comparte algunos contenidos con Sistemas Operativos Monopuesto, como los de instalación de sistemas y configuración de software. Además contiene contenidos útiles para el resto de módulos del ciclo ya que en todos es necesario conocer el hardware del que disponemos y cómo funciona un ordenador.
Por otro lado, a la hora de elaborar esta programación, se ha prestado atención a las áreas de especial interés (llamadas anteriormente áreas prioritarias), existentes en la Formación Profesional: TIC, idiomas y prevención de riesgos laborales. En todas las sesiones se utilizarán las TIC y además los alumnos deberán elaborar trabajos utilizando nuevas herramientas. Debido al perfil cambiante e innovador de la informática, mucha de la información está contenida en manuales en inglés, por lo que a lo largo del curso se utilizará bibliografía escrita en inglés, para ciertos temas, que los alumnos deberán consultar. En cuanto a la prevención en el aula se vigilará la ergonomía del puesto del profesorado y alumnado, la ventilación e iluminación.  Se descansará 5’ entre cada sesión de 2 horas. 
[bookmark: _Toc386191407][bookmark: _Toc389552720][bookmark: _Toc392262657][bookmark: _Toc399845182]4.5 EDUCACIÓN EN VALORES O TEMAS TRANVERSALES.
El  Sistema Educativo incluye en el currículo una serie de saberes actualmente demandados por la sociedad: son los llamados temas transversales.
Se denominan transversales porque no surgen como un programa paralelo al desarrollo del currículo sino insertado en la dinámica diaria del proceso de enseñanza – aprendizaje. Son complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades del centro.
La LOE/LOMCE y, más concretamente la LEA refuerzan el uso en los currículos de las enseñanzas no universitarias de estos temas transversales.
El ámbito de nuestra área es muy propicio para abordar la transversalidad, dado que el uso de Internet proporciona innumerables oportunidades de encuentro con estos temas: cultura andaluza, la educación moral y cívica, la educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos, la educación para la salud y la educación para la paz.
Mejora de la comunicación lingüística y la compresión de textos.
En las programaciones docentes se incluirán actividades que estimulen la capacidad de los alumnos para expresarse en público, estructurar el conocimiento, fomentar el espíritu emprendedor y el autoaprendizaje, así como la lectura comprensiva de textos, dado que se detecta una carencia importante en la compresión de enunciados de las actividades planteadas y en los textos de los manuales del hardware o de las aplicaciones informáticas y esto es algo fundamental para cualquiera que desee desempeñar un puesto informático. Para ello propondremos: exposición de trabajos, debates, dinámicas de grupo, simulación de entrevistas de trabajo, lectura comprensiva de textos relacionados con la informática.
[bookmark: _Toc386191408][bookmark: _Toc389552721][bookmark: _Toc392262658][bookmark: _Toc399845183]Plan de igualdad
Se establecerán una serie de actividades específicas relacionadas con el plan de igualdad. Se tomará una actitud abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperación y el bien común, prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la sociedad y estableciendo condiciones de igualdad en el trabajo en equipo. Se desarrollará un uso del lenguaje no sexista y mantendrá una actitud crítica frente a expresiones sexistas a nivel oral y escrito. Días idóneos para la reflexión y el trabajo son, el 8 de marzo: día Internacional de la Mujer, el 19 de marzo: día del Padre, el primer domingo de mayo: día de la Madre, el 10 de diciembre: día de los Derechos Humanos, el 20 de noviembre: día de los derechos del niño y la niña y el 21 de marzo: día Internacional de la eliminación de la discriminación.
5. METODOLOGÍA
Por metodología debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de adoptar para llevar a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje, es decir: cómo enseñar.
El nuevo modelo de la Formación Profesional requiere de una metodología didáctica constructivista que se adapte a los fines de adquisición de capacidades y competencias, a las características del alumno/a y a la naturaleza del Ciclo Formativo para que el alumnado pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga en práctica en su vida profesional. Es decir, requiere de un aprendizaje significativo, activo, participativo y motivador
[bookmark: _Toc386191410][bookmark: _Toc389552723][bookmark: _Toc392262660]Los contenidos servirán para afianzar los adquiridos durante otras etapas educativas; su presentación estará de acuerdo con el entorno que rodea al alumno y, siempre que sea posible, se enfocarán hacia el tratamiento o resolución de los problemas que allí se plantean. 
La metodología que se expone a continuación contempla una serie de normas orientadoras y de procedimientos que responden a los principios didácticos de la investigación-acción como eje del aprendizaje del alumno, de la actuación del profesor y de todo el proyecto curricular. En función de la estrategia adoptada, entre nuestras orientaciones estarían las siguientes: 
· Desarrollar una metodología eminentemente activa, orientada hacia el estímulo del espíritu crítico de los alumnos y alumnas, e impulsora de un clima favorable a la participación y al trabajo en equipo.
· Guiar y mediar en el aprendizaje significativo, procurando obtener el interés y la utilidad de lo aprendido. El aprendizaje se realizará de modo reflexivo, para que los alumnos puedan alcanzar sus propias conclusiones respecto a lo aprendido.
· Proyectar y ordenar las actividades de tal modo que los alumnos tengan una guía sistemática en el proceso de aprendizaje.
· Potenciar el aprendizaje de técnicas de estudio a fin de que el alumno rentabilice mejor su esfuerzo, adquiera autonomía pedagógica, se inicie en el dominio de los instrumentos del trabajo intelectual y, en definitiva, “aprenda a aprender”.
· Crear una visión integradora de todas las áreas.
· Atender a la diversidad de necesidades, intereses y edades que presentan los alumnos de la etapa, adaptando y diversificando el currículo de forma flexible y contemplando el espacio de opcionalidad, siempre teniendo en cuenta las posibilidades y los recursos del Centro.
· Evaluar continua, global e individualmente el proceso de enseñanza-aprendizaje. El alumno debe participar en el proceso de evaluación y coevaluación impulsando su autonomía personal.
· Crear un sistema eficaz de orientación para contribuir a la formación integral del alumno, tanto en el plano académico como en el profesional.
La consecución de estas dinámicas se llevará a cabo a través de una metodología flexible (ajustando las propuestas al ritmo de aprendizaje de cada alumno), activa (el alumno es el protagonista de su propio aprendizaje), participativa (favoreciendo el trabajo en equipo, fomentando el compañerismo y cooperación) y creativa (se propondrán actividades de indagación).
En cada unidad didáctica se tendrán en cuenta los siguientes principios de intervención, durante la ejecución de todas las unidades y en cada una de las sesiones: 
· Principio de individualización: atendiendo en todo momento a las características individuales de alumnos y alumnas. 
· Principio de socialización: para que se integren en el grupo y aprendan a respetar las normas básicas establecidas en el ROF y el Departamento de Informática en el proyecto curricular del ciclo. 
· Refuerzo positivo: procurando motivarlos y animarlos en todo momento a lo largo de las sesiones.  Principio de actividad: evitando en la medida de lo posible largos parones, tanto en las explicaciones como en la ejecución de las distintas actividades.
· No se plantearan actividades que requieran conocimientos superiores a los de los  alumnos y alumnas. 
· Se evitará, por parte del alumnado, cualquier tipo de comportamiento que pueda suponer algún tipo de discriminación.
Para llevar a cabo esta metodología genérica que se plantea, se seguirá concretamente en cada unidad didáctica la siguiente secuencia de forma aproximada, siempre teniendo en cuenta los puntos anteriores en cada momento: 
· Etapa  de motivación, introducción y planteamiento del tema  antes de la exposición teórica del tema, se indican los conceptos fundamentales del mismo intentando motivar al alumno. Se asocia los contenidos que se va a exponer con otros ya expuestos en Unidades Didácticas anteriores. Exposición esquemática de la Unidad Didáctica. Análisis del nivel de conocimiento del alumnado sobre  los contenidos mediante bombardeo de preguntas. Tiempo aproximado ½ hora.
· Etapa de exposición del tema y aclaración de conceptos por parte del profesorado.  Exposición teórica del tema por parte del docente utilizando cañón o pizarra basándose en ejemplos prácticos cuando proceda. La realización de supuestos prácticos estará orientada a la asimilación de los conceptos teóricos expuestos. El tiempo aproximado será del 30-35% del total de la unidad didáctica
· Etapa de consolidación. Es la etapa de elaboración de actividades, programas, memorias y trabajos individuales y en grupo por parte del alumnado. Se dedicará un 55-60% del tiempo total de la unidad didáctica. Es una etapa donde se siguen reforzando los contenidos teóricos, pero a nivel individual, a la vez que se orienta en el  desarrollo de las prácticas individuales o de grupo.
· Etapa de evaluación. En esta etapa se desarrollan las actividades de evaluación de los contenidos, procedimientos y actitudes teniendo en cuenta los criterios de evaluación. Se realizarán test informatizados, controles individuales escritos y seguimiento de las prácticas, así como un seguimiento de la asistencia a clase y del nivel de los contenidos actitudinales. Aproximadamente 1 hora por unidad didáctica.
· Etapa de recuperación. Actividades de ampliación y recuperación para contenidos que no hayan sido asimilados correctamente. Realización de debates que permitan afianzar conceptos y defender determinadas posturas, así como  actividades de ampliación ó  recuperación según proceda. En clase se dedicará ½ ó 1 hora a orientar sobre conceptos de recuperación. La mayor parte del tiempo de recuperación la realizará el alumno en su casa y en el aula dedicaremos el tiempo a resolver dudas y a la orientación de dicha recuperación.
[bookmark: _Toc399845184]5.1 LÍNEAS DE ACTUACIÓN
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza aprendizaje vienen determinadas por la Orden 7 de Julio de 2009 y su finalidad es servirnos de guía para el desarrollo de actividades que permitan alcanzar los objetivos.  
Estas líneas deben fundamentarse a través del diseño, desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a través del diseño de actividades que proporcionen al alumnado  un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ámbito laboral. Dichas líneas son:
· [bookmark: _Toc154572538][bookmark: _Toc312234299][bookmark: _Toc386191411][bookmark: _Toc389552724][bookmark: _Toc392262661][bookmark: _Toc399845185]La identificación de los elementos que forman el componente físico de los equipos informáticos.
· El montaje/desmontaje de equipos microinformáticos. 
· El chequeo de los equipos montados.
· El diagnóstico de equipos con problemas o averiados. – El montaje/desmontaje de componentes mecánicos en periféricos comunes.
· La medida de magnitudes eléctricas.
· La elaboración y/o interpretación de inventarios, presupuestos, partes de montaje y reparación.
5.2 ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDZAJE
[bookmark: _Toc399845186]5.2.1 Actividades con el alumnado 
Para las actividades de enseñanza – aprendizaje expresadas en las unidades didácticas se ha utilizado la metodología de Tyler y Wheeler, que distingue entre varios tipos de actividades. En concreto se utilizan los siguientes tipos de actividades:
· Actividades de evaluación de conocimientos previos
· Tormenta de ideas: sobre los principales conceptos de la unidad. ¿Qué entendéis por…?¿Cuantas clases de … conocéis?.
· Cuestionario individual: de preguntas cortas sobre contenidos de la unidad.
· Actividades de presentación – motivación
· Tormenta de ideas: actividad consistente en una puesta en común por la que el profesor plantea una cuestión concreta y los alumnos/as expresan sus ideas de forma espontánea.
· Actividades de desarrollo de contenidos
· Resolución de problemas y la realización de ejercicios. Esta actividad supone que los ejercicios serán proporcionados por el profesorado y tienen la finalidad de que los alumnos/as comprendan mejor, a través de la práctica real, los contenidos explicados.  Las clases prácticas permiten poner al alumno/a en contacto con instrumentos de resolución de problemas y toma de decisiones en casos concretos, que les acerca a las situaciones reales y permite comprender la aplicación práctica de los modelos teóricos.
Con la realización de los mismos se busca el que el alumno/a aprenda actuando y así, se implique en el proceso de aprendizaje. Las prácticas serán corregidas en el aula, resolviendo cuantas dudas que hayan surgido. 
· Actividades de refuerzo y ampliación o mejora de las competencias
Estas actividades van destinadas a la atención de las diversas necesidades de los alumnos/as.
· A los más avanzados se les propondrán actividades de ampliación, que consistirán en la investigación, de entre varios temas propuestos por el profesor, en la búsqueda de información y realización de trabajos. 
· Con aquellos alumnos/as que tengan una mayor dificultad en el proceso de aprendizaje se realizaran actividades de refuerzo. Plantearles la realización de ejercicios huyendo en lo posible de la abstracción y buscando que las soluciones a los mismos reflejen situaciones de la vida real, utilizando instrumentos que estén a su alcance.
· Actividades de evaluación
· Prueba objetiva sobre los conceptos de la unidad.
· Actividades de recuperación
Estás pueden ser cualquier actividad que refuerce contenidos. 
[bookmark: _Toc399845187][bookmark: _Toc312234300]5.2.2 Actividades complementarias y extraescolares
Las actividades complementarias y extraescolares se harán de acuerdo con el Proyecto Curricular del ciclo, y reforzarán los contenidos, procedimientos y actitudes del presente módulo. 
No se han previsto actividades complementarias y extraescolares.
[bookmark: _Toc399845188]5.2.3 Actividades interdisciplinares.
No se han previsto actividades interdisciplinares, aunque este Departamento está abierto a colaboraciones con otros departamentos en temas que puedan resultar afines. 
[bookmark: _Toc386191415][bookmark: _Toc389552728][bookmark: _Toc392262665][bookmark: _Toc399845189][bookmark: _Toc154572539][bookmark: _Toc312234301]5.3 AGRUPAMIENTOS
Otra actividad que se realizará con los alumnos/as será la de trabajar tanto individualmente como en grupo. Se trabajará con agrupamientos flexibles.
Individualmente, como actividad de aprendizaje propia de cada alumno/a, que favorece la capacidad intelectual de aprender por sí mismo.
En grupo, el alumno/a aprende mediante la interacción social. Se procurará que los alumnos/as logren entre sí, un buen clima de aceptación mutua, cooperación y trabajo en equipo, puesto que el desarrollo de estas actitudes en la Formación Profesional es básico para que el alumno/a en el futuro, se integre fácilmente en su puesto de trabajo y pueda participar en un autentico equipo profesional. Al trabajar en grupo, el alumno puede resolver problemas prácticos, aplicar conocimientos teóricos y también recibir orientación por parte del profesor.
La correcta aplicación del método suele requerir grupos pequeños, es decir, con un número limitado de alumnado en cada grupo de trabajo pues los grupos excesivamente grandes dificultan la colaboración y la participación activa de todos los alumnos. Aunque, en alguna ocasión se trabajará con un grupo medio (grupo de clase completa), por ejemplo en las actividades complementarias o debates que se realicen en clase. La labor del profesorado es orientadora y motivadora del proceso de trabajo de los estudiantes.
[bookmark: _Toc386191416][bookmark: _Toc389552729][bookmark: _Toc392262666][bookmark: _Toc399845190]5.4 MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
Con la excepción de las sesiones dedicadas a exámenes escritos, todas las sesiones correspondientes a este módulo se desarrollarán en el aula-taller de informática de dotación del ciclo. Además de los recursos tradicionales como la pizarra para explicaciones teóricas, se necesitarán los siguientes recursos tecnológicos en el aula:
a) Infraestructura y comunicaciones
· Infraestructura de red para intercomunicar todos los ordenadores del aula
· Acceso a Internet para todos los ordenadores del aula. El profesor tendrá la posibilidad de inhabilitar dicho acceso en un momento concreto 
b) Hardware
· Un ordenador por cada alumno/a.
· Cañón proyector para exposición de la parte teórica por parte del profesorado.
· Distintos modelos de cajas (torre, semitorre,…) 
· Placas base 
· Fuentes de alimentación 
· Microprocesadores 
· Sistemas de refrigeración.
· Memorias 
· Discos duros 
· Lectores/grabadores de CD, DVD 
· Tarjetas Gráficas 
· Tarjetas de Red 
· Tarjetas de Sonido 
· Tarjetas de Vídeo 
· Monitores 
· Ratones 
· Teclados 
· Impresoras 
· Escáner 
c) Las herramientas y material necesario para el montaje/desmontaje de equipos y sistemas informáticos: 
· Destornilladores 
· Soldadores eléctricos 
· Estaño 
· Pasta termoconductora 
· Polímetros 
· Tornillos 
· Alicates 
· Cinta aislante 
· Pinzas 
· Pulseras antiestáticas 
· Testeadores de los conectores de las fuentes de alimentación 
d) Software
· Sistema operativo anfitrión de los equipos del alumnado: Linux (Ubuntu u otra distribución) con el paquete ofimático LibreOffice.
e) Materiales TIC:
· Se trabajará a través de la plataforma educativa Moodle, utilizando los recursos que tiene disponibles como mensajería, foros, chat, calendario, panel de calificaciones, etc.  El uso de la plataforma es obligatorio para todo el alumnado, ya que será el medio para entregar las prácticas y exámenes, y obtener las calificaciones.  En ella los/las alumnos/as podrán acceder a los siguientes recursos, organizados por unidades didácticas:
· Criterios de evaluación y calificación del módulo.
· Materiales educativos (a excepción de los libros de texto).
· Guiones de prácticas, que los alumnos podrán entregar a través de la misma plataforma.
· Cuestionarios tipo test.
· Enlaces a recursos didácticos en Internet.
Por otra parte el docente entregará al alumnado relaciones de ejercicios y el material utilizado en las explicaciones teóricas. Primará el uso y generación de documentación en formato digital para evitar en la medida de lo posible el derroche de papel.
[bookmark: _Toc518685514][bookmark: _Toc399845191]5.5 DESDOBLES
Nuestro módulo cuenta con un/a profesor/a de desdoble que participará en clase durante 3 horas a la semana. El profesor/a de desdoble estará en el aula durante la asignación del desdoble . Se intentará en la medida de lo posible que las sesiones en las que se cuenta con el profesor/a de desdoble sean sesiones de carácter práctico o refuerzo. Se podrá además dividir al alumnado en dos aulas para trabajar con una ratio inferior y de forma más individualizada. 
6. [bookmark: _Toc386191418][bookmark: _Toc389552731][bookmark: _Toc392262671][bookmark: _Toc399845192]EVALUACIÓN
El procedimiento de evaluación en los ciclos formativos está regulado por la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte el sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía. Pretende obtener información sobre la práctica educativa y sobre sus resultados, a fin de adoptar medidas de intervención pedagógica a partir de ellos; la evaluación se configura, pues, como un instrumento de análisis y corrección de las deficiencias detectadas en el curso de la acción didáctica. 
El objetivo de la evaluación es doble: por un lado se evaluarán los aprendizajes del alumnado y por otro el proceso de enseñanza o práctica docente. 
[bookmark: _Toc179309677]Veremos en este apartado lo que vamos a evaluar, los procedimientos o instrumentos que utilizaremos para hacerlo, los momentos en el que llevaremos a cabo la evaluación, los criterios de evaluación y calificación, así como el sistema y criterios de recuperación.
[bookmark: _Toc347997840][bookmark: _Toc386191419][bookmark: _Toc389552732][bookmark: _Toc392262672][bookmark: _Toc399845193]6.1 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE
Se podrán realizar modificaciones de las propuestas curriculares en cada una de las reuniones ordinarias que celebre el Departamento con posterioridad a las sesiones de evaluación, tras el análisis de los resultados académicos, del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y de las dificultades encontradas. Asimismo, en la Memoria final del Departamento quedarán reflejadas las propuestas de mejora derivadas de las dificultades detectadas.
	Se podrán añadir a este análisis las sugerencias aportadas por Jefatura de Estudios y/o el E.T.C.P., así como por la Inspección educativa en base a las competencias que les han sido asignadas.
	Cualquier modificación o sugerencia se incluirá como un anexo y se reflejará en el Libro de actas del Departamento.
[bookmark: _Toc347997841][bookmark: _Toc386191420][bookmark: _Toc389552733][bookmark: _Toc392262673][bookmark: _Toc399845194]6.2  EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
La evaluación aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados mínimos que deben ser alcanzados por los alumnos/as, y responde al qué evaluar.
Teniendo en cuenta el RD 1691 de 2007  y la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes, la evaluación de las enseñanzas de este ciclo se realizará teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje  y los criterios de evaluación establecidos en los módulos profesionales, así como los objetivos generales del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales. 
[bookmark: _Toc386191421][bookmark: _Toc389552734]Para la evaluación del aprendizaje se ha tenido en cuenta la integración de conceptos (conocimientos, hechos, ideas), utilización de procedimientos (habilidades, destrezas, técnicas de trabajo) y desarrollo de actitudes (atención en clase, participación, hábitos de trabajo, tolerancia y respeto a los demás).
[bookmark: _Toc399845195]6.2.1 Criterios de evaluación
Los criterios de evaluación son las concreciones que permiten valorar si los resultados de aprendizaje han sido alcanzados. A continuación se exponen los criterios de evaluación agrupados por resultados de aprendizaje (RA), de forma que a cada RA le corresponde una serie de criterios de evaluación determinados. 
	RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	RA1: 1. Selecciona los componentes de integración de un equipo microinformático estándar, describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

	a. Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformático y sus funciones. Se ha reconocido la arquitectura de buses.
b. Se han descrito las características de los tipos de microprocesadores (frecuencia, tensiones, potencia, zócalos, entre otros).
c. Se ha descrito la función de los disipadores y ventiladores.
d. Se han descrito las características y utilidades más importantes de la configuración de la placa base.
e. Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes.
f. Se han identificado y manipulado los componentes básicos (módulos de memoria, discos fijos y sus controladoras, soportes de memorias auxiliares, entre otros).
g. Se ha analizado la función del adaptador gráfico y el monitor.
h. Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (gráficos, LAN, modems, entre otros).
i. Se han identificado los elementos que acompañan a un componente de integración (documentación, controladores, cables y utilidades, entre otros).

	RA2: Ensambla un equipo microinformático, interpretando planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas de montaje..

	a. Se han seleccionado las herramientas y útiles necesarios para el ensamblado de equipos microinformáticos.
b. Se ha interpretado la documentación técnica de todos los componentes a ensamblado.
c. Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los distintos sistemas de fijación para ensamblar-desensamblar los elementos del equipo.
d. Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de refrigeración en diferentes modelos de chasis, según las especificaciones dadas.
e. Se han ensamblado los módulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura / grabación en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.
f. Se han configurado parámetros básicos del conjunto accediendo a la configuración de la placa base.
g. Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnóstico para verificar las prestaciones del conjunto ensamblado.
h. Se ha realizado un informe de montaje.

	RA3: Mide parámetros eléctricos, identificando el tipo de señal y relacionándola con sus unidades características.

	a. Se ha identificado el tipo de señal a medir con el aparato correspondiente.
b. Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato según la magnitud a medir.
c. Se ha relacionado la medida obtenida con los valores típicos.
d. Se han identificado los bloques de una fuente de alimentación (F.A.) para un ordenador personal.
e. Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. típica.
f. Se han medido las tensiones en F.A. típicas de ordenadores personales.
g. Se han identificado los bloques de un sistema de alimentación ininterrumpida.
h. Se han medido las señales en los puntos significativos de un SAI.

	RA4: Mantiene equipos informáticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.

	a. Se han reconocido las señales acústicas y/o visuales que avisan de problemas en el hardware de un equipo.
b. Se han identificado y solventado las averías producidas por sobrecalentamiento del microprocesador.
c. Se han identificado y solventado averías típicas de un equipo microinformático (mala conexión de componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre otras).
d. Se han sustituido componentes deteriorados.
e. Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.
f. Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.
g. Se han elaborado informes de avería (reparación o ampliación).

	RA5: Instala software en un equipo informático utilizando una imagen almacenada en un soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.

	a. Se ha reconocido la diferencia entre una instalación estándar y una preinstalación de software.
b. Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la placa base.
c. Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.
d. Se han descrito las utilidades para la creación de imágenes de partición/disco.
e. Se han realizado imágenes de una preinstalación de software.
f. Se han restaurado imágenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

	RA6: Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformáticos describiendo sus ventajas y adaptándolas a las características de uso de los equipos.

	a. Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa base.
b. Se han descrito las prestaciones y características de algunas de las plataformas semiensambladas («barebones») más representativas del momento.
c. Se han descrito las características de los ordenadores de entretenimiento multimedia (HTPC), los chasis y componentes específicos empleados en su ensamblado.
d. Se han descrito las características diferenciales que demandan los equipos informáticos empleados en otros campos de aplicación específicos.
e. Se ha evaluado la presencia de la informática móvil como mercado emergente, con una alta demanda en equipos y dispositivos con características específicas: móviles, PDA, navegadores, entre otros.
f. Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa al ensamblado de equipos microinformáticos.

	RA7: Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando disfunciones con sus causas.

	a. Se han identificado y solucionado problemas mecánicos en periféricos de impresión estándar.
b. Se han sustituido consumibles en periféricos de impresión estándar.
c. Se han identificado y solucionado problemas mecánicos en periféricos de entrada.
d. Se han asociado las características y prestaciones de los periféricos de captura de imágenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.
e. Se han asociado las características y prestaciones de otros periféricos multimedia con sus posibles aplicaciones.
f. Se han reconocido los usos y ámbitos de aplicación de equipos de fotocopiado, impresión digital profesional y filmado.
g. Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

	RA8: Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y mantenimiento de equipos.

	a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles, máquinas y medios de transporte en el montaje y mantenimiento de equipos.
b. Se han operado las máquinas respetando las normas de seguridad.
c. Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales, herramientas, máquinas de corte y conformado, entre otras.
d. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las máquinas y los equipos de protección individual (calzado, protección ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento de equipos.
e. Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas y máquinas con las medidas de seguridad y protección personal requeridos.
f. Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del entorno ambiental.
g. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevención de riesgos.



Por otro lado, a continuación podemos ver los criterios de evaluación comunes para la formación profesional inicial como acuerdo departamental: 
· Muestra interés por aprender y mejorar en general.
· Cumple con los plazos de entrega de actividades.
· Se mantiene abierto a diferentes puntos de vista.
· Es respetuoso y cooperativo con el resto de los compañeros.
· Muestra su disposición a la solución de conflictos.
· Resuelve los problemas y actividades de manera óptima.
· Hace un uso responsable de las herramientas y materiales.
· Se muestra participativo y es capaz de trabajar en grupo.
· Hace un uso racional y crítico de la informática.
· Es capaz de aprender de manera autónoma.
· Analiza problemas complejos ofreciendo diferentes posibles soluciones optimizadas.
· Se expresa correctamente en el nivel cultural adecuado en diferentes situaciones y a través de diferentes medios o herramientas y formatos.
· Ha adquirido los conceptos básicos.
· Mantiene una actitud positiva
· Se esfuerza.
· Habilidades lingüísticas, creativas y de liderazgo y otras destrezas. 
· Actitudes como la empatía, sensibilización por problemas sociales, solidaridad, compañerismo, altruismo, etc.

[bookmark: _Toc386191422][bookmark: _Toc389552735][bookmark: _Toc392262675][bookmark: _Toc399845196]6.2.2 Momentos de la evaluación
Evaluación inicial o diagnóstica: durante el primer mes de clase.
La evaluación inicial debe ser cualitativa, y en ningún caso se debe poner un calificación numérica. El proceso comentado se ha concretado a nivel departamental y se lleva a cabo de la misma forma por todos los miembros del departamento.
La evaluación inicial se basa no sólo en la realización de una prueba sino que se ha tenido en cuenta: informes de años anteriores, consejos orientativos, informes de tránsito y observación diaria.
La sesión de evaluación inicial se realizará pasado un mes desde comienzos del curso académico.
Evaluación formativa o continua: nos sirve como estrategia de mejora para ajustar sobre la marcha los procesos educativos. El enfoque de evaluación formativa considera la evaluación como parte del trabajo cotidiano del aula y la utiliza para orientar este proceso y tomar decisiones oportunas que den más y mejores frutos a los estudiantes. 
Evaluación final o sumativa: se aplica al final de un periodo determinado como comprobación de los logros alcanzados en ese periodo. 
Al menos, se celebrará una sesión de evaluación parcial y, en su caso, de calificación, cada trimestre lectivo y una sesión final, no antes del 25 de junio de cada curso escolar. Los alumnos que no superen alguno de los tres trimestres continuarán asistiendo a clase hasta junio, período en el cuál podrán recuperar contenidos.  
Para el desarrollo del proceso de evaluación se tendrá en cuenta la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía. Dicha orden en el Artículo 2 indica lo siguiente:
1. La evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos será continua y se realizará por módulos profesionales.
2. La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo.
COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS
Tras cada sesión de evaluación, se comunicará al alumnado y su familia (en caso de ser menor), las calificaciones obtenidas en cada módulo. Dicha comunicación se realizará por escrito utilizando el formato digital proporcionado por la aplicación SÉNECA. 
[bookmark: _Toc399845197]6.2.3 Procedimientos e instrumentos de evaluación
A continuación veremos los procedimientos utilizados y los instrumentos asociados según la función que se persigue. 


	TÉCNICAS O PROCEDIMIENTOS
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	Observación
	-El cuaderno de clase.
-Exploración a través de preguntas formuladas por el profesor durante la clase.

	Medición 
	-Prácticas individuales o grupales.
-Exposiciones orales.
-Pruebas específicas (teórico/prácticas)
-Relaciones de ejercicios
-Trabajos de investigación



[bookmark: _Toc386191424][bookmark: _Toc389552737][bookmark: _Toc392262677][bookmark: _Toc399845198]6.2.4 Criterios de calificación
Para realizar este apartado se tendrá en cuenta las indicaciones del Artículo 16, Capitulo IV de la Orden de 29 de septiembre de 2010.
Los criterios de calificación se determinarán mediante acuerdo con los miembros del departamento, y se llevarán a cabo atendiendo al grado de consecución de los contenidos en relación con los objetivos propuestos, siguiendo lo establecido en el Artículo 3. 
Cada resultado de aprendizaje asociado al módulo será evaluado en función de los criterios de evaluación mencionados anteriormente. Es competencia del profesorado establecer la ponderación de cada criterio en el cálculo del resultado de aprendizaje, en función de la relevancia que este tenga teniendo en cuenta el contexto científico-tecnológico actual, y su aplicación práctica dentro del mercado laboral. 
Al igual que con los criterios de evaluación la ponderación establecida para los resultados de aprendizaje se ha establecido en función de la relevancia del mismo y de las horas dedicadas a trabajarlo. La calificación de cada resultado de aprendizaje se obtendrá una vez calificados los criterios de evaluación relacionados. 
La calificación de una evaluación parcial será el resultado de la media ponderada de los resultados de aprendizaje obtenidos por el alumnado durante dicha evaluación.  Y la calificación final se obtendrá de igual forma. Se realizarán en forma de calificaciones numéricas comprendidas entre 1 y 10 sin decimales, considerándose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. Decir que no se exigirá que el alumno alcance un mínimo en el resultado de aprendizaje para realizar la media ponderada. 
Para ello podemos observar las dos siguientes tablas. En la primera vemos loa instrumentos de evaluación y su ponderación en cada una de las unidades. Dichos instrumentos, (pruebas específicas, relaciones de ejercicios, prácticas de clase) se elaborarán atendiendo a los criterios de evaluación que se deseen calificar.
En la segunda tabla vemos cómo obtendremos las calificaciones de cada trimestre y la calificación total del curso, es decir las ponderaciones de los resultados. 
En la tercera podemos ver las ponderaciones mencionadas y los instrumentos que utilizaremos para poder evaluar dichos criterios. 
	Instrumentos de evaluación

	Pruebas teóricas/prácticas. 

	Relaciones de ejercicios, prácticas y trabajo diario 


Tabla: Ponderación instrumentos de evaluación
	
	RA1
	RA2
	RA3
	RA4
	RA5
	RA6
	RA7
	RA8
	Total

	1ª Evaluación
	90%
	
	
	
	
	
	
	10%
	100 %

	2ª Evaluación
	50%
	50%
	
	
	
	
	
	
	100 %

	3ª Evaluación
	
	
	15%
	25%
	15%
	15%
	30%
	
	

	Final
	25 %
	15%
	5%
	20 %
	10%
	10%
	5%
	10%
	100 %


[bookmark: _Toc392262576][bookmark: _Toc392264798]Tabla: Cálculo de calificaciones trimestrales y finales

	
	Unidades 
	RA
	Criterios de evaluación (CE)
	Peso % x CE
	Instrumentos:

	
	
	
	
	
	80%
	20%

	1ªEvaluación
	UD1
	1
	1.a, 1.b, 1.d,1.e, 1.f
	20%
	PE1
	RE1, TD

	
	UD2
	
	
	
	PE2
	RE2, TD

	
	UD4
	
	
	
	PE4
	RE4, P4, TD

	
	UD3
	8
	3.a-3.i
	11% 
	PE5
	RE5, P5, TD

	2ªEvaluación
	UD5
	1
	1.c, 1.f-1.i

	20% 
	PE5
	RE5,  P5,TD

	
	UD6
	
	
	
	PE6
	RE6, P6, TD

	
	UD 7
	2
	2.a-2.h
	12,5% 
	PE7
	RE7, P7, TD

	3ªEvaluación
	UD 8
	3
	3.a-3.h
	12,5%
	PE8
	RE8, P8, TD

	
	
	4
	4.a-4.g
	14,2%
	
	

	
	UD 9
	5
	5.a-5.f
	16,6%
	PE9
	RE9, P9, TD

	
	UD10
	7
	7.a-7.g
	14,2%
	PO10
	RE10, P10,TD

	
	UD11
	6
	6.a-6.f
	16,6%
	PE11
	RE11, TD


Tabla: Ponderaciones criterios de evaluación asociados a resultados y unidades, más instrumentos utilizados para ello. 
Programación didáctica Montaje y mantenimiento de equipos- 1º SMR	Curso 2018-2019
PE = prueba específica, RE=relación de ejercicios, P=prácticas, TD= trabajo diario, anotaciones cuaderno de clase evaluando criterios comunes de departamento.
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[bookmark: _Toc386191425][bookmark: _Toc389552738][bookmark: _Toc392262678][bookmark: _Toc399845199]6.2.5 Sistema y criterios de recuperación
Para el alumnado que no supere uno o varios de los resultados de aprendizaje asociados en cada evaluación, se programarán actividades de refuerzo y recuperación, que tendrán como objetivo mejorar el nivel de competencia relacionado con cada resultado de aprendizaje.
Recuperación durante el proceso de evaluación continua.
Durante el proceso de evaluación continua, teniendo en cuenta la planificación de la práctica docente, se podrán repetir los diferentes procedimientos de evaluación no superados, en las mismas condiciones que las pruebas no superadas. Esto implica que de ninguna forma se podrá restringir la calificación máxima obtenida en una recuperación. 
En este módulo y como acuerdo departamental, al principio de cada trimestre se podrán recuperar los contenidos no superados en el trimestre anterior. Dicha recuperación se hará sólo de aquellas partes que tenga suspensas.
Recuperación durante el periodo de Junio.
Aquellos alumnos/as que no obtenga una calificación igual o superior a 5 en la calificación parcial tercer trimestre, tendrán que asistir a clases de recuperación desde el 1 de junio hasta final de curso.
Durante este periodo el profesorado planificará su práctica docente de acuerdo con aquellos aspectos del currículum en los que el alumnado haya tenido mayor dificultad. Se realizará un seguimiento más individualizado de la evolución de cada alumno/a en función de los resultados de aprendizaje que tenga pendientes.
En este caso las pruebas de recuperación y entrega de las actividades pendientes se harán sobre los contenidos vistos en el trimestre completo que no haya sido superado por el alumnado. El cálculo de la nota final de cada resultado de aprendizaje se realizará haciendo la media ponderada de los criterios de evaluación superados durante el curso, con los superados en la recuperación. 
Las fechas de las diferentes convocatorias de evaluación finales serán publicadas con antelación en los tablones de anuncios de las aulas, y en la plataforma de enseñanza digital.
7. [bookmark: _Toc386191426][bookmark: _Toc389552740][bookmark: _Toc392262679][bookmark: _Toc399845200]MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
Un sistema educativo inclusivo debe garantizar la equidad en el acceso, en la permanencia y en la búsqueda del mayor éxito escolar de todo el alumnado. 
Para ello, es preciso contar con un sistema de prevención, detención e identificación de las necesidades educativas que el alumnado pudiera presentar a lo largo de su escolarización para poder adoptar la respuesta educativa que cada caso requiera.
Por diversidad en el ámbito educativo, entendemos el conjunto de diferencias individuales que coexisten en todo el alumnado. Es decir, que hablamos de la heterogeneidad que existe en todas las aulas debido a las diferencias en: capacidad intelectual,  rendimiento académico, ritmo de aprendizaje, diferencias socio-culturales, lingüística, discapacidad y altas capacidades.
La ley orgánica de educación (LOE) ha sido una ley que ha querido atender a la diversidad desde un enfoque educativo flexible, intentando dar respuestas al alumnado a través de diferentes itinerarios educativos y de estrategias metodológicas. La atención de la diversidad en la LOE/LOMCE hace hincapié en que el sistema educativo sea: integrador, inclusivo y exigente.
Destacamos el Decreto del 14 de Julio del 2016 en su capitulo 6 de atención a la diversidad donde especifica que: 
· La atención a la diversidad se organizará, con carácter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atención inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa. 
· La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa, la no discriminación y  accesibilidad universal , y actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de discapacidad
La LOE, entiende por alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (n.e.a.e) a aquel alumnado, que requiera una atención educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades específicas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar.
El alumnado con necesidades educativas especiales, es aquel alumnado con discapacidad o trastornos graves de conducta.
Los principios de actuación con este alumnado de formación profesional serán medidas de acceso al currículum a fin de promover los principios mencionados con anterioridad.  Por tanto se procurarán, en coordinación con la DELEGACIÓN TERRITORIAL, los recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas personas al currículum de las enseñanzas de formación profesional.
En la programación se van a adoptar una serie de medidas para la atención a los alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo que veremos a continuación.
Además se realizarán reuniones periódicas para establecer la coordinación docente.
[bookmark: _Toc386191427][bookmark: _Toc389552741][bookmark: _Toc392262680][bookmark: _Toc399845201]7.1. RITMOS DE APRENDIZAJE
La diversidad de alumnado en el aula hace que existan diferentes ritmos de aprendizaje. Los diferentes ritmos de aprendizaje serán tenidos en cuenta de la siguiente forma:
· Atención personalizada al alumnado con un ritmo de aprendizaje más lento, ayudándoles en la resolución de problemas, dándoles más tiempo para la realización de ejercicios, prácticas, trabajos, y proponiéndoles actividades de refuerzo que les permitan la comprensión de los contenidos.
· Proporcionar actividades complementarias o de ampliación a los alumnos más aventajados para ampliar conocimientos sobre los contenidos tratados y otros relacionados. También podrán implicarse en la ayuda a sus compañeros de clase como monitores en aquellas actividades en las que demuestren mayor destreza. Con esta medida se pretende además reforzar la cohesión del grupo y fomentar el aprendizaje colaborativo. 
Se considerará pues el "Diseño para Todos" como criterio general a aplicar en todas las unidades didácticas.
[bookmark: _Toc386191428][bookmark: _Toc389552742][bookmark: _Toc392262681][bookmark: _Toc399845202]7.2. ATENCIÓN A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO
Por otro lado, además de apreciar diferentes ritmos de aprendizaje, también se tendrá en cuenta la existencia dentro del grupo-clase de alumnos/as que presenten necesidades específicas de apoyo educativo como por ejemplo alumnos con necesidades educativas especiales: pérdida auditiva, ceguera, … en cuyo caso la actuación a llevar a cabo se realizará tratando: contenidos, objetivos, metodología y evaluación. En ningún caso se podrá modificar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación. 
Durante este curso escolar contamos con alumnado con déficit de atención, dificultad de aprendizaje y asperger. Se garantizará la accesibilidad a las pruebas de evaluación, tras la consulta con departamento de orientación y se realizarían las adaptaciones pertinentes. 
Por otro lado y con independencia de que existan problemas auditivos o de ceguera, o de movilidad, se adecuará la configuración de los equipos a las condiciones físicas de cada alumno/a, por lo que habrá que tener en cuenta que la disposición física del material de trabajo debe estar accesible a todos los/as alumnos/as. De esta manera se facilitará la comunicación con el resto de compañeros y simulando, en la medida de lo posible, un entorno que se aproxime a un entorno laboral. Así, los/as alumnos/as se irán relacionando con su futuro entorno de trabajo.
8. [bookmark: _Toc399845203]BIBLIOGRAFÍA
[bookmark: _Toc399845204]8.1  BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO
· Montaje y Mantenimiento de equipos, A. M., McGraw Hill, 2012, junto con la guía didáctica.
· Montaje y Mantenimiento de equipos, J.C. G., Editex, 2011, junto con la guía didáctica.
[bookmark: _Toc399845205]8.2  BIBLIOGRAFIA DE AULA
· El profesorado pondrá a disposición de los alumnos en formato digital y a través de la plataforma Moodle y otro medio digital, apuntes de elaboración propia y relaciones de ejercicios.
· Manuales de instalación oficiales. 
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